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Uitnodiging OPOF 28 november 
 
De MOgroep nodigt de P&O’ers in de sector van harte uit voor het OPOF van 28 november.  
 
De ochtend zal geheel gewijd zijn aan de fundamentele heroverweging van de cao. Cees de Wildt, 
projectleider van de nieuwe cao, zal de deelnemers aan de hand van een uitgebreide presentatie 
op de hoogte brengen van de laatste stand van zaken, zowel met het oog op de inhoud van de 
nieuwe cao als met het oog op de implementatie. Er is volop ruimte om vragen te stellen en ideeën 
in te brengen. Meer informatie op http://www.fcb.nl/welzijn/cao/ontwikkeltraject-cao-welzijn-en-
maatschappelijke-dienstverlening/. 
 
Na de pauze vertelt André van den Eventuin van Matchcare over de ervaringen met de 
loopbaanwinkel en het aantal mensen dat hiervan gebruik heeft gemaakt. Sociale partners hebben 
in 2013 de Loopbaanwinkel ( https://www.loopbaanwinkel.nl/welzijn/ ) en het Loopbaanplein 
geopend. Met als belangrijkste doel om de ontwikkeling en de mobiliteit van medewerkers te 
vergroten. Hieraan is tevens een stimuleringsregeling gekoppeld. De loopbaanwinkel biedt een 
breed assortiment aan loopbaanbegeleiding, variërend van individuele coaching op het gebied van 
loopbaan- en arbeidsmarktoriëntatie tot werk-naar-werk-trajecten. Ook worden er 
groepstrainingen aangeboden, zoals ‘Verken je loopbaan’ en ‘Netwerken en solliciteren’. Alle 
trajecten kunnen door werkgevers voor hun medewerker(s) worden ingekocht.  

Maaike Verheul brengt de deelnemers op de hoogte van de ingediende sectorplannen voor de 
branche W&MD, zie hierover meer informatie op de site van FCB: 
http://www.fcb.nl/welzijn/nieuws/545-sectorplan-welzijn-en-maatschappelijke-dienstverlening-
ingediend/. 

Het einde van de dag wordt besteed aan de (voorlopige) inzet van de cao- onderhandelingen. 
Maaike Verheul zal de deelnemers informeren. De onderhandelingen met de vakbonden starten op 
11 december en worden voorafgegaan door een ALV op 9 december waarbij de inzet definitief 
wordt vastgesteld door de leden van de MOgroep. De P&O’ers in de branche hebben tijdens het 
OPOF uitgebreid de mogelijkheid om hun ideeën en wensen met betrekking tot de cao-
onderhandelingen voor het voetlicht te brengen.  

Aanmelden via het registratieformulier 
Locatie: Cursus- en vergadercentrum Domstad, Utrecht             
Tijd: 9.30 uur (inloop)  
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Agenda 
 
 
10.15 – 12.15 uur 

 
Fundamentele heroverweging van de cao  
Presentatie door Cees de Wildt, projectleider van de fundamentele 
heroverweging van de cao 
 

 
12.15 – 13.00 uur 
 

 
Pauze 
  
 

 
13.00 – 14.00 uur 

 
Loopbaanwinkel 
Presentatie door André van den Eventuin van Matchcare over de 
ervaringen van de leden van de MOgroep met de loopbaanwinkel 
 

 
14.00 – 15.30 uur 

 
Sectorplannen en inzet cao-onderhandelingen 
Presentatie door Maaike Verheul van de MOgroep 

  
  
15.30 – 15.45 uur Pauze 
  
 
15.45 – 16.30 uur  
 

 
Sluiting 
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