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Goed voorbeeld van AWBZ naar Wmo
In de Weerd samenwerkingsproject om burgers te inspireren tot
maatschappelijke activiteiten

Wat: In de Weerd is een samenwerkingsproject van acht maatschappelijke organisaties die burgers in
een gastvrije omgeving inspireren tot maatschappelijke activiteiten.

Waar: Arnhem, Weerdjesstraat 168
Wie: In de Weerd: Welzijn en Zorg werken samen aan participatie van mensen met een beperking

Contactpersoon: Cees van den Bos, directeur Vrijwillige Inzet Arnhem, c.vdbos@via-arnhem.nl, tel
026 312 77 61

In het kort:

In de Weerd is een initiatief dat acht Arnhemse organisaties met woningcorporatie Portaal — zonder
gemeentelijke steun — hebben gerealiseerd. Vanuit een gezamenlijke locatie aan de Weerdjesstraat
zijn ze actief voor burgers met en zonder beperking. Het Lunchcafé is het kloppend hart van In de
Weerd. De vacaturebank van VIA opereert vanuit Lunchcafé.

RIBW organiseert al haar scholingsactiviteiten in In de Weerd. Ook externe partijen organiseren hier
hun bijeenkomsten. De bovenliggende 21 appartementen worden bewoond door cliénten van SIZA en
RIBW. Zij kunnen gebruik maken van de voorzieningen van In de Weerd. Stedelijke projecten van
Welzijnsorganisatie Rijnstad opereren van hier uit: de Arnhemse Uitdaging, waarin Arnhemse
bedrijven met maatschappelijke projecten worden verbonden; Volare, een trainingscentrum voor
vrijwilligers(coodrdinatoren), Kwartiermakers en Buurtbemiddeling.

e Doelen:
0 activerende ondersteuning o0.a. voor mensen met een beperking;
leer/werkbedrijf voor mensen met een beperking;
matchen van organisaties en vrijwilligers;
versterken participatiemogelijkheden in de wijk;
bieden van ontmoetingsmogelijkheden;
verbinden van Arnhemse bedrijven en maatschappelijke organisaties;
bieden van beschermde woonomgeving.
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e Kenmerken:

o actief burgerschap, gericht op ontmoeting, participatie en activering;
op een laagdrempelige locatie in het centrum van Arnhem;
horecavoorziening, internetcafé en kunstwinkel als ontmoetingsplaatsen;
faciliteren en stimuleren van vrijwillige inzet;
koppelen van kracht en kennis van bedrijven, organisaties en burgers;
synergie tussen zorg- en welzijnsorganisaties.
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e Partners:
o Arnhems Platform voor Chronisch zieken en Gehandicapten (APCG);
0 Regionale Instelling Beschermd Wonen (RIBW) Arnhem en Veluwe Vallei;
0 Welzijnsorganisatie Rijnstad (projecten: Arnhemse Uitdaging, Volare,

Buurtbemiddeling, Kwartiermakers);

SIZA (zorg voor mensen met beperking);

Vrijwillige Inzet Arnhem (met projecten: Taalmaatjes, ‘Bijzonder Werkt’);

Zorgbelang Gelderland;

Werkvoorziening Presikhaaf;

Stichting Enspiratie/ Lunchcafé ‘Geniet In de Weerd'.
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e Resultaten

o De beoogde bezettingsgraad voor vergaderruimtes en Lunchcafé is na een half jaar al
gerealiseerd.

o Verschillende organisaties en ZZP’ers gebruiken In de Weerd als werk- en
ontmoetingsplaats.

0 AWBZ-cliénten komen graag en vaak.

o Ervaringen en samenwerkingsrelaties van In de Weerd worden gebruikt bij de
ontwikkeling en beheer van buurtaccommodaties.

o Deelnemende organisaties ervaren de samenwerking als inspirerend en verrijkend.

Op internet: www.indeweerd.nl

Achtergrond:

In de Weerd is een in april 2012 geopend gebouw, dat bestaat uit een Lunchcafé, zestig werkplekken
voor acht organisaties, een kunstwinkel, Internetcafé, drie vergaderruimtes en 21 appartementen
voor mensen met Niet-Aangeboren Hersenletsel (NAH). In de gastvrije omgeving van het Lunchcafé
(een leer/werkbedrijf voor mensen met een beperking) ontvangen de 8 organisaties hun klanten.
ZZP’ers gebruiken het Lunchcafé als werk- en ontmoetingsplek en Arnhemmers spreken hier af om
koffie te drinken of te lunchen. De in dit gebouw gevestigde organisaties hebben met elkaar gemeen
dat zij mensen inspireren en faciliteren, die actief willen zijn in de stad: vrijwilligers(organisaties),
maatschappelijke organisaties, ondernemers, mensen met een beperking, werkzoekenden en iedereen
die mee wil denken/werken.

Synergie

De samenwerkende organisaties zijn meer dan ‘voordeurdelers’. De organisaties werken op
verschillende manieren en vlakken samen. Zo delen zij samen de open werkruimte met flexplekken,
zodat ze elkaar makkelijk kunnen vinden en elkaars netwerken kunnen benutten.
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