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Goed Voorbeeld: transitie van AWBZ-Wmo 
 

Zichtbare Schakels, Stichting MOOI  

 

 

 

 
Wat: Zichtbare Schakels 

 

Waar: Den Haag, wijk Escamp  

 

Wie: Stichting MOOI  

 

Contactpersoon: Herman Eitjes, bestuursadviseur, h.eitjes@stichtingmooi.nl 

 

In het kort: 

 ‘Zichtbare Schakel. De wijkverpleegkundige voor een gezonde buurt’ is een landelijk 

programma  van ZonMW, gericht op realiseren van verbeteringen in 40 

aandachtswijken. 

 

 Wijkverpleegkundige als schakel tussen Zorg, Wonen en Welzijn, met name waar het 

gaat om niet-geïndiceerde zorg en ondersteuning: 

o gaat op huisbezoek: eropaf; 

o oog voor samenhang tussen gezondheidsvragen en psychosociale 

vraagstukken; 

o staat op loonlijst welzijnsorganisatie, is onderdeel van team maatschappelijk 

werk; 

o legt verbinding met andere vraagstukken, van eenzaamheid tot financiële 

problemen, van verslavingsproblematiek tot huisvesting. 

 

 Kenmerken 

o vertrouwen winnen van wijkbewoners, ook van zorgmijders; 

o integrale benadering, voor iedereen; 

o voorlichting en lichte voorzieningen; 

o stimuleren eigen krach: zelfzorg en zelfredzaamheid; 
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o aanspreken sociale netwerk; 

o signaleren en indien nodig verwijzen; 

o monitoren voortgang en zo nodig bijsturen. 

 

 Randvoorwaarden 

Zichtbare Schakel draait nu op een driejarige projectsubsidie (tot eind 2012). Daarna 

is het de vraag of het en hoe de gemeente het structureel wil maken. En vanuit 

welke geldstroom.  

 

 Samen met:  

o Florence (zorg) 

o Coornhertcentrum  

o HWW-zorg;  

o Westeinde Ziekenhuis 

o Parnassia (GGZ) 

o Saffier  

o De Residentie 

 

Op internet:  

 www.zichtbareschakeldh.nl 

 http://www.zonmw.nl/nl/programmas/programma/details/zichtbare-schakel-de-

wijkverpleegkundige-voor-een-gezonde-buurt/ 

 

Achtergrond:  

 

Aanleiding 

Om gezondheidsachterstanden in achterstandswijken te bestrijden, heeft het ministerie 

van VWS het programma ‘Zichtbare schakel. De wijkverpleegkundige voor een gezonde 

buurt’ in het leven geroepen. Daarmee is uitvoering gegeven aan de motie Hamer, die 

hiervoor pleitte. 

Zichtbare Schakels, dat zijn wijkverpleegkundigen die, naast de andere professionals, in 

de wijk actief op zoek gaan naar manieren om de kwaliteit van leven van bewoners van 

de aandachtswijken te verbeteren. Ze richten zich daarbij met name op zorgmijders; 

mensen die de weg naar de reguliere zorg niet weten te vinden, of daar bewust geen 

gebruik van willen maken. 

 

Integrale benadering 

De wijkverpleegkundigen die in Den Haag centrum als Zichtbare Schakel actief zijn, zijn 

in dienst bij verschillende organisaties. Zij vormen samen  één onafhankelijk team en 

kunnen worden ingeschakeld door alle hulpverleners en inwoners van de wijken. 

Zij kijken vanuit een breed perspectief naar de hulpvraag van de burger. En ze gaan op 

zoek naar integrale oplossingen. Veel vraagstukken hebben niet alleen met gezondheid 

te maken, maar ook met de mate waarin iemand participeert in de samenleving en de 

belemmeringen die hij/zij hierbij ondervindt. 

http://www.zichtbareschakeld.nl/
http://www.zonmw.nl/nl/programmas/programma/details/zichtbare-schakel-de-wijkverpleegkundige-voor-een-gezonde-buurt/
http://www.zonmw.nl/nl/programmas/programma/details/zichtbare-schakel-de-wijkverpleegkundige-voor-een-gezonde-buurt/
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Link naar maatschappelijk werk 

In de Haagse wijk Escamp is een aantal van die zichtbare schakels in dienst van 

Stichting MOOI (welzijn). Zij maken onderdeel uit van het team Maatschappelijk Werk. 

Zij proberen waar relevant de verbinding te maken met andere psychosociale vragen 

van cliënten. Vaak is er sprake van multi-problemen, waarbij gezondheidsklachten een 

ingang bieden om andere knelpunten aan te snijden (vraag achter de vraag). 

 

Beoogde opbrengst 

Een kwalitatieve en (kosten)effectieve wijkverpleegkundige inzet is een belangrijk doel 

van het programma. Ook moet in 2013 duidelijk zijn welke leemtes in de 

gezondheidszorg worden opgelost door de extra inzet van wijkverpleegkundigen. Verder 

moeten de resultaten en inzichten die het programma heeft opgeleverd, worden geborgd 

op inhoudelijk, financieel en organisatorisch niveau. Dat geldt ook voor de 

wijkverpleegkundige functie. 

 

 

 


