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OPOF 7 maart 2013

Locatie: cursus — en vergadercentrum Domstad, Koningsbergerstraat 9, Utrecht

Tijd: 9.30 uur (ontvangst) — 17.00 uur

Aanmelden via het reqgistratieformulier

Uitnodiging
De MOgroep nodigt u van harte uit voor het OPOF op donderdag 7 maart.

In de ochtend zal ruim aandacht worden besteed aan de Stimuleringsregeling W&MD. Maarten
Huttner, adviseur Welzijn bij FCB, vertelt de deelnemers over de Stimuleringsregeling en
de trajecten die in gang zijn gezet. Mede door de stimuleringsregeling hebben in de
afgelopen periode veel medewerkers in de branche een vorm van scholing aangeboden gekregen,
gericht op de acht bakens van welzijn nieuwe stijl. In het najaar van 2012 zijn 51 nieuwe
aanvragen gehonoreerd door sociale partners.

Ervaringen uit de praktijk worden door een aantal leden uit de doeken gedaan:

- Chérif Ait Abderrahman (Welstede)vertelt over het ingezette traject waarin eind 2014 alle
agogen vakmensen zijn en zullen werken volgens de principes van welzijn nieuwe stijl.
Bijbehorende kerncompetenties zijn: verantwoordelijkheid nemen, samenwerken,
klantgericht werken, reflecteren en resultaatgerichtheid.

- Ditty Heijens (Stichting MJD) licht toe hoe zij de professional toegerust hebben op zijn
nieuwe taakopvatting: om sterk in zijn schoenen te staan, zeker te zijn van zijn zaak, te
kunnen reflecteren op zichzelf en op collega’s, te kunnen verbinden en schakelen en de
juiste beslissingen te kunnen nemen.

- Een medewerker van Van Houten en Co gaat in op de manier waarop zij maximale sturing
in de beleidscyclus genereren door een bottom-up benadering. De individuele teams maken
hun eigen team plan en rapporteren periodiek binnen de beleidscyclus. De teams zijn
resultaatverantwoordelijk en de individuele leden zijn verantwoordelijk voor het behalen
van de resultaten binnen het team.

Na de lunch zal Arthur Hol, van Stam Advocaten en HRM-college, de deelnemers informeren over
de laatste stand van zaken met betrekking tot reorganisaties en sociaal plannen in de branche. Hij
zal de deelnemers actuele tips geven over hoe om te gaan met vakbonden, ondernemingsraden
gemeenten, UWV en kantonrechters.

Maaike Verheul zal de deelnemers vertellen over de ins en outs van de cao 2012-2013. De cao-
tekst is inmiddels beschikbaar, maar een verduidelijking en toelichting is nuttig.
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http://www.accommodatiedomstad.nl/routebeschrijving/
https://visitors.cngrs.com/register.aspx?project=14f6e783-810a-4a73-b9fa-b5f3c8c85473

Programma

9.30 uur Ontvangst met koffie/thee

10.00- 10.15 uur Opening

10.15 — 11.15 uur Traject Stimuleringsregeling W&MD

11.15 — 11.30 uur Pauze

11.30 — 12.15 uur Vervolg

12.15 — 13.00 uur Lunchpauze

13.00 — 14.00 uur Actualiteiten juridische aspecten bezuinigingen
14.00 — 15.00 uur CAO 2012-2013

15.00 — 15.30 uur Vragen en afsluiting
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