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Bijeenkomst OPOF  
16 februari 2012 

Hogeschool Domstad, Koningsbergerstraat 9, UTRECHT (let op: dit is een andere 

locatie dan voorheen!) 

 

 
De bijeenkomst van personeelsfunctionarissen (OPOF) op 16 februari is geheel juridisch van aard.  

Maaike Verheul zal de deelnemers op de hoogte stellen van actuele ontwikkelingen bij de MOgroep, 

zoals de cao-onderhandelingen en de nieuwe website en platform. 

Vervolgens zal Sepideh Naiemasa, accountmanager MKB bij het UWV, de deelnemers informeren 

over de digitalisering van diensten door het UWV, zoals bij ziekmelding. Zij zal tevens bij de 

deelnemers peilen welke diensten er naar mening van de p en o’ers gedigitaliseerd zouden moeten 

worden.  

Op veler verzoek zal een jurist van het UWV de beleidsregels van het UWV (zoals het 

afspiegelingsbeginsel) rondom bedrijfseconomisch ontslag toelichten. Uit de doeken zal worden 

gedaan welke stappen gezet moeten worden als een werkgever op bedrijfseconomische gronden 

ontslag wil aanvragen bij het UWV. Uiteraard is er voldoende ruimte voor de deelnemers om 

vragen te stellen. Kwesties of vragen die spelen kunnen ook (uiterlijk maandag 11 februari) per 

mail worden doorgegeven aan de MOgroep (soedjono@mogroep.nl) zodat deze vragen door het 

UWV in de voorbereiding kunnen worden meegenomen.  

De MOgroep zal dit jaar een aantal juridische seminars voor de leden organiseren rondom een 

juridisch onderwerp. Een voorproefje van zo’n seminar zal na de pauze worden gegeven door  

Sandra van Elten, jurist bij JZO van de MOgroep. Zij zal de deelnemers, aan de hand van concrete 

casuistiek, juridisch bijspijkeren over de keten van arbeidsovereenkomsten voor bepaalde tijd en 

over regelgeving rondom oproepcontracten.  

Om 14 uur zal Alexandra Krop, jurist bij JZO van de MOgroep, een toelichting geven op het 

doorstroomschema aanvullingsregeling WW/wachtgeld. Met name over de interpretatie van de 

aanvullingsregeling WW zijn na afsluiting van de cao 2008-2010 veel vragen gerezen. Zij zal 

daarom stilstaan bij de uitleg die de MOgroep geeft aan artikel 11.6 in de cao maar ook aangeven 

over welke kwesties nog onduidelijkheid is en waarover tijdens de cao-onderhandelingen nader 

met de vakbonden over overlegd zal moeten worden. Deelnemers kunnen eigen specifieke vragen 

over de regeling uiterlijk maandag 11 februari mailen naar de MOgroep (soedjono@mogroep.nl) 

zodat Alexandra de meest relevante kwesties kan bespreken.  

Het slot van de bijeenkomst zal gewijd worden aan het sociaal plan 

peuterspeelzaalwerk/kinderopvang. Dit sociaal plan is sinds juni 2011 van kracht (en maakt 

onderdeel uit van zowel de cao KO als de cao W&MD) en wordt door veel leden gebruikt die 

peuterspeelwerk aanbieden en zijn overgegaan naar peutergroepen onder de Wet Kinderopvang en 

daarmee de cao Kinderopvang. Het sociaal plan is alleen van kracht voor situaties waarin 

peuterspeelzaalleidsters daadwerkelijk als pedagogisch medewerkers aan de slag zijn gegaan. De 

werkingssfeer is dus beperkt. Er zal met de deelnemers een open discussie worden gevoerd over 

de ervaringen met het sociaal plan. 
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MOgroep OPOF 16 februari 2012 

U kunt zich tot en met maandag 11 februari voor de bijeenkomst aanmelden door middel van  

het registratieformulier 
 

 

Programma 
 
 

 9.30 uur   Ontvangst met koffie/thee 

 

10.00 uur   Start 

 

10.00 - 10.30 uur  Actuele ontwikkelingen 

Maaike Verheul (MOgroep) schetst de stand van zaken van 

de cao-onderhandelingen.  

 

10.30 – 11.00 uur  Digitalisering diensten UWV 

Presentatie door Sepideh Naiemasa (accountmanager MKB)  

 

11.00 – 12.30 uur   Ontslag op bedrijfseconomische gronden 

Een jurist van het UWV geeft een toelichting op de door de 

werkgever te nemen stappen bij het aanvragen van een 

ontslagvergunning. 

 

12.30 – 13.15 uur  Lunch 

 

13.15 - 14.00 uur Arbeidsovereenkomsten 

Sandra van Elten (jurist MOgroep) schetst het juridisch kader 

bij het afsluiten van tijdelijke arbeidsovereenkomsten en 

oproepcontracten.  

 

14.00 – 15.00 uur  cao: WW-aanvullingsregeling  

Alexandra Krop (jurist MOgroep) geeft een toelichting op het 

doorstroomschema wachtgeld/aanvullingsregeling WW en 

gaat in op de meest relevante vragen en kwesties. 

 

15.00 – 16.00 uur  Sociaal plan peuterspeelzaalwerk/kinderopvang 

Een evaluatie van het sociaal plan aan de hand van 

ervaringen van de deelnemers. 

 

16.00 uur   Afsluiting 

https://visitors.cngrs.com/register.aspx?project=2d1322da-33f0-43f8-a18f-9b9d10084a9d

