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Mantelzorgondersteuning

Mantelzorgvriendelijk personeelsbeleid
voor werkgevers

Eén op de acht werknemers combineert werk met langdurige zorg voor een
naaste. De komende jaren zal dat aantal groter worden omdat werknemers
meer en langer moeten werken om de vergrijzing op te vangen en door het
tekort aan professionele zorg. Ook uw medewerkers hebben of krijgen te
maken met langdurige zorgtaken voor een naaste. Om deze taakcombina-
tie goed mogelijk te maken is een mantelzorgvriendelijke organisatiecul-

tuur essentieel.

Wat levert een mantelzorgvriendelijk organisatie op?

Goed werkgeverschap is een succesfactor, waarmee u zich onderscheidt van andere
bedrijven.Voor werkgevers loont het om aandacht aan het thema mantelzorg te beste-
den. Uit onderzoek (Carers UK) blijkt dat:

@ \erzuimkosten aanzienlijk verminderen.

@ Het risico op uitval afneemt (preventie).

@& De productiviteit stijgt en kwaliteit van de werkzaamheden verbetert.

® Uw organisatie aantrekkelijker wordt om voor te werken.

@ \Waardevolle medewerkers behouden blijven.

@ Er minder verloop is waardoor u minder kosten maakt voor o.a.werving van nieuwe

medewerkers.



Hoe is mantelzorgvriendelijk personeelsbeleid

terealiseren?

Versa Mantelzorgondersteuning biedt werkgevers een pakket mantelzorgvriendelijk

personeelsbeleid aan. Met dit pakket:

@ Krijgt u als werkgever inzicht in het aantal werkende mantelzorgers en de mate
van belasting van deze groep binnen uw eigen organisatie.

@ Krijgen de leidinggevenden binnen uw organisatie voorlichting in de vorm van
een workshop over mantelzorgvriendelijk personeelsbeleid en methoden om dit
in de eigen praktijk toe te passen.

® Wordt aan werkende mantelzorgers een informatieve en praktische training
aangeboden die helpt om werk en zorg te combineren, zonder zelf uit balans te

raken.

Wat wordt er bereikt?

Er wordt een werkomgeving gecreéerd

@ Waarin de combinatie werk en mantelzorg bespreekbaar is.

@ Waar informatie over mantelzorg goed toegankelijk is.

@ Waar open wordt gekeken welke oplossingen haalbaar zijn voor de werknemer en

de werkgever.

Meer informatie

Versa Mantelzorgondersteuning
Neuweg 31

1211 LV Hilversum

telefoon 035 656 9590.

E-mail: werk&mantelzorg@versawelzijn.nl

Website: www.versawelzijn.nl/mantelzorg
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