
   

 

Besluit Salarissen I/D-banen en Garantiebanen vanaf 1 januari 2025 
 
Per 1 januari 2025 stijgt het Wettelijk Minimumuurloon met 2,78%. Dit zgn. WMUL is dan € 14,06 bruto. 

Dit is de publicatie ervan: Staatscourant 2024, 33625 | Overheid.nl > Officiële bekendmakingen.  
 

In de Cao Sociaal Werk is het salaris van de garantiebanen en van de I/D-banen aan dit wettelijk 
minimumuurloon gekoppeld. Dit staat in artikel 6.1 en bijlage 6. Ook wordt met het wettelijk 

minimumuurloon gecontroleerd dat de salarissen in de schalen in artikel 6.4 niet onder dit bedrag komen. 

 
Om van het WMUL naar het minimummaandsalaris te komen is het aantal werkbare uren het 

uitgangspunt. Dat is in de cao in artikel 5.2 vastgesteld op 1878 uur per jaar. Het minimummaandsalaris 
is daarom per 1 januari 2025: 1878 * € 14,06, gedeeld door 12 maanden, ofwel € 2.200,39.  

 

Garantiebanen 
Het salaris voor deze werknemers is het voor de bij hun leeftijd behorende Wettelijk Minimumloon. Vanaf 

1 januari 2025 wordt dit: € 2.200,39. Dit salaris staat in Bijlage 6. 
 

Minimumsalaris in de salarisschalen 

De salarissen in artikel 6.4 zijn in hele euro’s. Het minimumbedrag bij voltijd wordt daarom € 2.201.  
 

I/D-banen 
Volgens Cao-afspraak betekent dit voor de salarissen voor de I/D-banen per 1 januari 2025: 

• Periodiek 0 is het nieuwe berekende en vastgestelde minimummaandsalaris: € 2.200,39  
• Periodiek 9 van de instroombanen: 130% van het minimummaandsalaris, ofwel € 2.86051. 

• Periodiek 13 van de doorstroombanen: 150% van het minimummaandsalaris, ofwel € 3.300,59. 

 
Salarisschaal 0: I/D-banen, met ingang van 1 januari 2025 in euro's, afgerond op eurocenten. 

  i-baan d-baan 

0     2.200,39         2.200,39  

1     2.294,13         2.294,13  

2     2.348,02         2.348,02  

3     2.404,32         2.404,32  

4     2.465,54         2.465,54  

5     2.536,48         2.536,48  

6     2.611,33         2.611,33  

7     2.688,38         2.688,38  

8     2.767,66         2.767,66  

9     2.860,51         2.847,93  

10          2.954,64  

11          3.061,06  

12          3.172,97  

13          3.300,59  

 

Als een werknemer meer uren werkt dan de 1878 uren past de werkgever een correctie toepassen om 
alle uren voor minimaal het WMUL te betalen. In 2025 zijn er 1879,2 werkbare uren. Bij voltijdwerk met 

minimumloon is dit een correctie tot 1 juli 2025 van 0,6 uur dus € 8,44. 

Cao-tafel Sociaal Werk 5 december 2024, te vinden op www.caosociaalwerk.nl 

https://zoek.officielebekendmakingen.nl/stcrt-2024-33625.html
http://www.caosociaalwerk.nl/

