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Waarom een Actieagenda mbo-sociaal werk?

In 2021 startten Sociaal Werk werkt!, Sociaal Werk Nederland, de MBO Raad, SBB en een aantal

ROC's, de Actieagenda 'De kracht van de mbo-sociaal werker’. Het doel van de Actieagenda is om het
arbeidsmarktperspectief voor mbo'ers in sociaal werk te vergroten. Waarom? Omdat mbo'ers hard
nodig zijn in de branche vanwege hun unieke skills en hun bijdrage aan de gewenste kanteling naar een

preventie-aanpak dichtbij inwoners.,

De arbeidsmarktkrapte in sociaal werk wordt steeds nijpender en de hoodzaak om meer mbo'ers te
werven groter. Goede stageplaatsen zijn daarbij onmisbaar om meer mbo'ers op te leiden en aan de
sector te binden. En om een goede mix van professionals te krijgen die een afspiegeling vormt van de

samenleving.

Meer weten over de arbeidsmarkt sociaal werk? Lees dan onderstaand artikel.

Investeren in toekomst sociaal werkers: pure noodzaak

Inzetbaarheid mbo-sociaal werkers

De noodzaak voor het versterken van de sociale basis vraagt om meer sociaal werkers die makkelijk
aansluiting vinden bij inwoners, die creatief zijn, denken vanuit praktische oplossingen en daarin
daadkrachtig zaken oppakken: de mbo-sociaal werkers bij uitstek.
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https://www.sociaalwerk-werkt.nl/werkgevers/investeren-toekomst-sociaal-werkers-pure-noodzaak
https://www.sociaalwerk-werkt.nl/sites/fcb_sociaalwerk/files/2022-10/Infographic_Actieagenda_Kracht_van_de_mbo_sociaal_werker.pdf

Roadshows nut en noodzaak mbo-sociaal werkers

De Actieagenda organiseert sinds 2023 regionale Roadshows in Nederland. \Werkgevers, gemeenten en
onderwijs gaan hier met elkaar in gesprek over de inzet van mbo-sociaal werkers. Zij bespreken knelpunten
en kansen en werken aan een stevig fundament voor structurele samenwerking om sociaal werk nu en in
de toekomst te versterken met goede professionals.

Een eerste inventarisatie van knelpunten en kansen die we hebben opgehaald, vind je in deze visual. Ook
in 2024 wordt een aantal Roadshows georganiseerd. Hier vind je actuele informatie hierover.

Toolkit begeleiding stagiairs voor werkgevers

Een van de knelpunten bij de inzet van mbo-stagiairs is de begeleiding. Dit jaar zal de Actieagenda daarom
een toolkit voor begeleiding van stagiairs maken specifiek gericht op sociaal werk.

Naast praktische tools en informatie over financiéle regelingen zullen we ook inspirerende voorbeelden
delen. Zoals dit interview: Als stagecodrdinator zorg ik voor de juiste match, met stagecodrdinator Sushma
Schouten-Bhatti van DOCK Utrecht.

Waarom bijdragen aan de Actieagenda?

Met de Actieagenda..

* zorg je ervoor dat jonge mensen meer kansen krijgen zich te
ontwikkelen tot vakbekwame professionals in sociaal werk;

e draagt je organisatie bij aan betere samenwerking
met het mbo-onderwijs en de aansluiting van dat
onderwijs op de praktijk van sociaal werk;

e denk en werk je mee aan betere voorwaarden
om meer goede stageplaatsen te kunnen
realiseren in sociaal werk;

e versterkt je organisatie haar landelijke en
regionale netwerk.
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https://www.sociaalwerk-werkt.nl/sites/fcb_sociaalwerk/files/2024-01/sw-roadshow-visual-opbrengst-2c.pdf
https://www.sociaalwerk-werkt.nl/werkgevers/nieuwsoverzicht/roadshow-de-kracht-van-de-mbo-sociaal-werker
https://www.sociaalwerk-werkt.nl/werkgevers/kracht-van-mbo-sociaal-werker-als-stagecoordinator-zorg-ik-voor-de-juiste-match

Doe mee en word lid van de projectgroep
De projectgroep komt vier maal per jaar online samen en bespreekt uitstaande acties en actuele
ontwikkelingen betreffende stage -en arbeidsmogelijkheden voor mbo-sociaal werkers.

Bijdragen kan ook op andere manieren, denk aan:

* Een Roadshow organiseren in je eigen regio.

* Delen van best practices, kennis en informatie: mooie voorbeelden van bijvoorbeeld samenwerking in
diverse teams of inzetten van mbo-stagiairs zijn zeer welkom.

* Informatie en kennis delen over regelingen voor stagebegeleiding en innovatieve aanpakken waarbij
mbo- en hbo(+) -sociaal werkers samenwerken.

* Inje eigen netwerk informatie geven over doel en resultaten van de Actieagenda. En het gesprek
aangaan over nut en noodzaak van mbo-sociaal werkers met behulp van de producten van de
Actieagenda.

De actieagenda De kracht van de mbo-sociaal werker zet zich in voor een sterke en gezonde
arbeidsmarkt in sociaal werk, waarin mbo-sociaal werkers een belangrijke meerwaarde hebben. Het
doel is meer banen en stageplaatsen voor mbo-sociaal werkers en studenten.

Ga naar De kracht van de mbo-sociaal werker
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https://www.sociaalwerk-werkt.nl/werkgevers/kracht-van-de-mbo-sociaal-werker

www.sociaalwerk-werkt.nl

Utrecht, mei 2024

www.soclaalwerk-werkt.nl
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