
Aanleiding voor de pilot zijn onder­
zoeken  van  het  Nibud,  het  BKR  en
platform  ’Wijzer  in  geldzaken’.
Daaruit bleek dat één op de vijf jon­
geren  van  18  tot  26  jaar  te  maken
heeft  met  ernstige  betalingsproble­
men ­ op het mbo is dat zelfs een op
de vier ­ en dat steeds meer jongeren
onder  de  24  jaar  schulden  hebben
(een toename van 70 procent in vijf
jaar tijd). Veel mbo­docenten schat­
ten in dat de meeste studenten niet
goed in staat zijn om verstandige fi­
nanciële keuzes te maken.

Online gokken

Met subsidie van het ministerie van
Sociale  Zaken  en  Werkgelegenheid
gaat  SWN  met  jongerenwerkers  op
zoek  naar  manieren  waarop  zij  er­
voor  kunnen  zorgen  dat  mbo’ers
met  een  (risico  op)  betalingsachter­
standen  of  schulden,  die  bijvoor­
beeld ontstaan door verkeersboetes,
scooterreparaties,  online  gokken  of
meer  uitgeven  dan  er  binnenkomt,
sneller  om  hulp  vragen.  Scholieren
krijgen  voorlichting  en  het  hebben
van  schulden  wordt  bespreekbaar
gemaakt.  Zo  zien  zij  dat  ze  niet  de
enigen zijn en weten dat zij (eventu­
eel anoniem) met hun problemen bij
jongerenwerkers  terecht  kunnen.
Die moeten een brug vormen tussen
de  studenten  en  schuldhulpinstan­
ties.

„Als  je  achttien  bent,  heb  je  op­
eens  heel  veel  mogelijkheden  en
word je geacht alles maar te kunnen
overzien.  Dat  kan  soms  een  wereld
openen, maar soms ook een hele na­
re  situatie  opleveren  als  je  je  daar
niet  van  bewust  bent  of  opeens
denkt:  ik  zit  hier  met  enorme  ver­
antwoordelijkheden,  maar  zonder
geld”,  zegt  minister  Carola  Schou­
ten  over  de  financiële  educatie  van
jongeren.  „We  zijn  dus  heel  speci­

fiek op het mbo voorlichting aan het
geven.”

Jerrol Lashley, teamleider van Jon­
gerenwerk Hoorn, is trots dat de pi­
lot  in  zijn  gemeente  gaat  starten.
„Wij zien tijdens ons werk veel, ook
jongeren met financiële problemen.
Door  corona  en  hoge  inflatie  is  het
er niet beter op geworden.” 

Aandachtspunt

„Geld­  en  schuldenproblematiek
onder  studenten  is  bij  het  Horizon
College  een  belangrijk  aandachts­
punt.  Zo  hebben  we  onder  meer
budgetcoaches,  organiseren  we  de
’Week van het geld’ en zijn er regel­
matig lessen over omgaan met je fi­
nanciën”,  vertelt  Ester  Leibbrand
van  Horizon  College,  projectleider
van ’Nooit meer skeer’. „Eén van de
voornaamste  redenen  waarom  jon­
geren  uitvallen  in  het  mbo  zijn  fi­
nanciële  problemen,  waardoor  zij
bijvoorbeeld  de  leermiddelen  niet
kunnen betalen.”

Aan  het  hebben  van  schulden  en
schooluitval zitten ongewenste con­
sequenties,  aldus  Leibbrand.  „Het
verhindert  de  deelname  aan  het
maatschappelijk  leven  en  door­
stroom  naar  de  arbeidsmarkt.  Jon­

geren  op  het  juiste  spoor  zetten  en
houden, vinden we als school enorm
belangrijk. We geloven in een geza­
menlijke  aanpak  met  externe  part­
ners  als  jongerenwerk  en  gemeen­
ten.  Daarom  doen  we  mee  met  dit
project.”

In  het  najaar  van  2024  wil  SWN
’voldoende’  inzicht  hebben  in  de
mate waarin de inzet van jongeren­
werkers  tot  resultaten  leidt:  of
schulden  bijvoorbeeld  gemakkelij­
ker bespreekbaar zijn en problema­
tische  schulden  zijn  afgenomen.  Er
wordt  onderzocht  of  de  aanpak
daadwerkelijk effectief is. Na de pi­
lot,  die  ook  in  Den  Bosch  en  Kat­
wijk/regio  Duin­  en  Bollenstreek
plaatsvindt,  wordt  de  aanpak  van
het project uitgewerkt in een hand­
reiking  voor  andere  jongerenwer­
kers  en  gemeenten  die  aan  de  slag
willen.

Proef om schulden in
mbo terug te dringen

Van links naar rechts: Jerrol Lashley (Teamleider jongerenwerk Hoorn), Rian Var­
kevisser (SWN) en Nikeh de Jong (afdeling Rondkomen van gemeente Hoorn).
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’Geldproblemen
voornaamste reden
voor uitval’

Martijn Mak

Hoorn Sociaal  Werk  Neder­
land  (SWN)  bereidt  samen  met
Stichting  Netwerk,  afdeling
Rondkomen  van  de  gemeente
Hoorn  en  ROC  Horizon  College
in  Hoorn  de  pilot  ’Nooit  meer
skeer’  (skeer  is  straattaal  voor
blut/platzak,  red.)  voor,  waarbij
jongerenwerkers worden ingezet
om financiële problemen bij jon­
geren  in  het  mbo  terug  te  drin­
gen.


