Criteria voor het inzenden van een aanpak
1. De aanpak draagt bij aan de transformatie* van het sociaal domein.
1. De aanpak moet uitgevoerd kunnen worden in de sociale basis. Dus ook te gebruiken in andere SW-organisaties en/of samenwerkingspartners.
1. De aanpak mag een samenwerking zijn met één of meerdere samenwerkingspartners, maar dat is geen voorwaarde.
1. De aanpak is overdraagbaar.
1. De aanpak is vernieuwend. 
1. De aanpak biedt een oplossing voor een actueel vraagstuk in het sociaal domein. 
1. De aanpak heeft zijn kracht al aantoonbaar bewezen in de dagelijkse praktijk.
1. Degene die de aanpak indient, moet ook een referentie opgeven van iemand die ervaring heeft met de aanpak. 
1. De aanpak moet komen van (iemand uit) een lidorganisatie van Sociaal Werk Nederland, maar mag ook vanuit een team of samenwerkingsverband komen. De betreffende sociaalwerkorganisatie wint uiteindelijk de prijs.

*Wat we verstaan onder de transformatie sociaal domein:

1. Versterking van eigen kracht van mensen en hun netwerk
1. Integrale aanpak in zorg en ondersteuning voor kwetsbare mensen
1. Minder zorg meer preventie
1. Ruimte voor de professionals voor maatwerk dichtbij mensen
1. Collectief aanbod waar het kan, individueel waar dat moet
1. Van verzorgingsstaat naar participatiesamenleving
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Wat levert het winnen van de Transformatie Trofee 2019 op?
De winnende innovatieve en vernieuwende aanpak krijgt landelijke aandacht en wordt uitgerold, o.a. door: 
1. Een financiële bijdrage voor het professionaliseren/ontwikkelen van de aanpak voor een breder publiek in het sociaal domein.
1. Begeleiding bij het professionaliseren van de aanpak.
1. Publiciteit, in de vorm van redactionele aandacht.
1. Een werkbezoek van Sociaal Werk Nederland

