
 
 

Programma 
 

09.30 – 10.00 uur Ontvangst met koffie/thee 

10.00 – 10.15 uur Opening, mededelingen en actualiteiten vanuit de MOgroep (Maaike 
Verheul)  

10.15 – 11.15 uur   De Participatiewet (door Pauline Knoester en Madeleine Everard) 

Wat betekent dit concreet voor werkgevers? Wat is de rol van de 
werkgeversservicepunt hierbij? Informatie over het algemeen juridisch kader 
en ze gaan specifiek in op de activiteiten die de gemeente Utrecht gaat 
uitvoeren om te stimuleren dat werkgevers hiermee aan de slag gaan. 

11.15 – 12.45 uur  Wet werk en zekerheid  (door Charlotte Koopman)  

Charlotte Koopman, advocaat bij De Koning Vergouwen Advocaten te 
Amsterdam gaat in op de nieuwe ontwikkelingen in het kader van de wet 
werk en zekerheid. Zij gaat onder andere in op de consequenties nu de oude 
ketenregeling van contracten voor bepaalde tijd tot einde looptijd cao (1 april 
2016) van kracht blijft, over op welke moment (ontslagaanvraag of 
ontslagdatum?) het nieuwe ontslagrecht van toepassing is, etc. Ook de 
transitievergoeding en de wijzigingen in de wachtgeldregeling komen aan 
bod.  

12.45 – 13.30 uur Lunch 

13.30 – 14.45 uur  Duurzame inzetbaarheid in de praktijk (door Peggy van der Putten en Roland 
van der Heijden van Animo) 

Animo geeft een presentatie over de kennis en ervaring die de Lumensgroep 
heeft opgedaan met duurzame inzetbaarheid in de praktijk.  

14.45 – 15.15 uur  Sectorplan (door Bibi Prummel en Marco Heersink van FCB) 

Er zijn voor de leden van de MOgroep en de medewerkers in de branche volop 
mogelijkheden om kosteloos of tegen een geringe vergoeding gebruik te 
maken van de masterclass ‘leidinggeven aan veranderingen’ en de 
loopbaangesprekken. Bibi Prummel en Marco Heersink van FCB geven een 
toelichting op de mogelijkheden.  

15.15 uur Afsluiting 

 


