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Leeswijzer model  
arbeidsovereenkomsten 

 
20 juli 2023 

 
 

 

 

Leeswijzer 
 

De model- arbeidsovereenkomsten van Sociaal Werk Nederland zijn gemoderniseerd. De nieuwe model- 

arbeidsovereenkomsten zijn begrijpelijker en beter leesbaar. Alle leden van Sociaal Werk Nederland 

kunnen gebruik maken van de model- arbeidsovereenkomsten op onze website. Heb je vragen? Neem dan 

contact op met Juridische Zaken Online via jzo-support@sociaalwerk.nl. 

 

Deze leeswijzer bevat informatie over de optionele bepalingen in de model- arbeidsovereenkomsten. Op 

basis van deze informatie kun je een keuze maken of je de optionele bepalingen wilt opnemen in de 

arbeidsovereenkomst. Je mag als werkgever zelf bepalen of je deze optionele bepalingen wilt toevoegen 

aan de arbeidsovereenkomst.  De optionele bepalingen zijn in de model- arbeidsovereenkomsten in het 

geel gearceerd.  

 

De bepalingen in de model- arbeidsovereenkomsten zijn juridisch getoetst. Wil je iets aanpassen? Dat kan, 

maar ga dan goed na of de aanpassing juridisch nog steeds klopt. Een arbeidsovereenkomst is namelijk een 

juridisch document dat voor beide partijen rechten en verplichtingen met zich meebrengt. Een correcte 

juridische formulering is daarom erg belangrijk. 

 

De modellen zijn zo vormgegeven dat je de kleuren en logo’s in de model- arbeidsovereenkomst kunt 

aanpassen. In de model arbeidsovereenkomst zijn de kleuren en logo’s van Sociaal Werk Nederland 

gebruikt. De model- arbeidsovereenkomst kun je dus aanpassen aan de kleuren en logo’s van je eigen 

organisatie. Op pagina 6 van deze leeswijzer lees je hoe je de vormgeving kunt aanpassen.  

 

Let op: dit is een document die regelmatig ge-update of gewijzigd zal worden. Wij adviseren om de 

leeswijzer via de website te raadplegen. Dan ben je zeker dat je altijd de meest recente versie gebruikt. 
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Optionele bepalingen  

 
Werkgebied – op te nemen onder het kopje “Wat ga je bij ons doen en wat verdien je 

daarmee” 

Optioneel: Je werkt op verschillende locaties in ons werkgebied. 

 

Let op: In de cao is het begrip werkgebied opgenomen. Als de werknemer geen vaste 

werklocatie heeft, dan wijst de werkgever het werkgebied waar de werknemer gewoonlijk gaat 

werken aan en legt dit vast in de individuele arbeidsovereenkomst. Deze bepaling is dus van 

toepassing wanneer de werknemer geen vaste werklocatie heeft, maar op verschillende locaties 

in een werkgebied werkt. 

 

 
 

Geheimhouding en privacy – op te nemen onder het kopje “Geheimhouding en privacy” 

Je gaat zorgvuldig om met informatie die je krijgt via je werk. Dit geldt zeker voor informatie 

waarvan je weet of in kunt schatten dat die vertrouwelijk is of wanneer wij expliciet hebben 

aangegeven dat de informatie vertrouwelijk is. Je deelt deze informatie niet met anderen. Het 

maakt hierbij niet uit of het gaat om informatie over onze organisatie, bedrijfsvoering, collega’s 

of cliënten en relaties. Twijfel je? Overleg dan met je leidinggevende. Leef je deze bepaling niet 

na, dan geldt de boetebepaling uit deze overeenkomst. 

 

Uiteraard gaan wij op onze beurt zorgvuldig om met jouw persoonsgegevens. Hoe? Dat lees je in 

onze privacyverklaring.  

 

Let op: Als werkgever kun je er voor kiezen om deze bepaling over geheimhouding en privacy op 

te nemen. Heb je een werknemer in een functie met vertrouwelijke en privacy gevoelige 

informatie, dan is het raadzaam om deze bepaling in de arbeidsovereenkomst op te nemen.  

 

 

Optionele bepalingen - Beperkende bedingen 
Let op: hieronder zijn een aantal beperkende bedingen opgenomen. Je hebt de keuze om deze bepalingen 

op te nemen in de arbeidsovereenkomst. Ga per geval na of dit nodig en wenselijk is.  

 

 
Eenzijdige wijzigingsbeding – op te nemen onder het kopje “Andere belangrijke afspraken en 

informatie over je arbeidsovereenkomst” 

Optioneel: Wij kunnen bepalingen uit deze arbeidsovereenkomst in redelijkheid eenzijdig 

wijzigen met het oog op het organisatiebelang. Voor we dat doen wegen we alle belangen goed 

af. We bevestigen een wijziging schriftelijk aan je. Zo nodig raadplegen we vooraf de 

ondernemingsraad. 

 

Let op: Door een eenzijdige wijzigingsbeding op te nemen in de arbeidsovereenkomst heb je als 

werkgever het recht om de arbeidsovereenkomst eenzijdig te wijzigen. Dat kan niet zomaar, 

want er moet wel sprake zijn van zwaarwichtige organisatiebelangen.  
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Kies je ervoor om geen eenzijdige wijzigingsbeding in de arbeidsovereenkomst op te nemen? En 

er doet zich een situatie voor waardoor - in het belang van de organisatie - wijzigingen in de 

arbeidsvoorwaarden van de werknemer doorgevoerd moeten worden? Denk bijvoorbeeld aan 

wijzigingen van de werkzaamheden, werktijden, werkgebied etc. Dan is in de cao en wet 

geregeld dat de werkgever met een beroep op de redelijkheid en billijkheid van de werknemer 

mag verwachten dat hij in overleg meewerkt aan de wijzigingen van een of meer 

arbeidsvoorwaarden. Dit is een beroep op goed werknemerschap. Een beroep op de cao en de 

wet blijft een algemene formulering, want de wet en de cao zegt niet hoe of wanneer je je als 

goed werknemer gedraagt. 

 

 

 
Nevenactiviteitenbeding – op te nemen onder het kopje “Wil je nog iets anders gaan doen?” 

Optioneel: Als je naast je werk bij ons ook ergens anders betaalde of onbetaalde 

nevenwerkzaamheden wilt verrichten dan meld je dat vooraf en schriftelijk bij ons. Wij horen 

dan graag van jou wat die werkzaamheden inhouden en hoeveel tijd daarmee gemoeid is. Wij 

zullen die nevenwerkzaamheden niet toestaan wanneer die andere werkzaamheden onze 

belangen schaden of door die werkzaamheden de regels over arbeids- en rusttijden worden 

overtreden of er op sprake is van een andere gegronde reden. Zie hiervoor ook de cao. Aan het 

verlenen van toestemming kunnen wij voorwaarden verbinden, zoals over de duur en/of 

omvang van je nevenwerkzaamheden. Leef je deze bepaling niet na, dan geldt de boetebepaling 

uit deze overeenkomst. 

 

Let op: Sinds de wet Transparante en Voorspelbare Arbeidsvoorwaarden kan je als werkgever 

nevenactiviteiten alleen weigeren indien je een objectieve rechtvaardigingsgrond hebt. Als 

werkgever wil je wel weten of een werknemer nevenactiviteiten verricht. Door een 

nevenactiviteitenbeding op te nemen in de arbeidsovereenkomst dient de werknemer te 

melden als hij nevenactiviteiten gaat verrichten. Mocht je een objectieve rechtvaardigingsgrond 

hebben, dan kan je voorwaarden aan de nevenactiviteiten stellen of een boete opleggen. 

 

Let op: als u een nevenactiviteitenbeding opneemt, neem dan ook een boetebeding op.  

 

 

 
Boete – op te nemen onder het kopje “Boete” 

Optioneel: Als je de bepaling(en) over geheimhouding en/of nevenwerkzaamheden niet naleeft, 

kan dit schadelijk zijn voor onze organisatie. Je moet ons in dat geval een boete betalen van 

€ [1.500,-] per overtreding. Wij hoeven je daarvoor niet eerst nog eens extra te wijzen op deze 

verplichting. De boete stijgt met een bedrag van € [500,-] voor elke dag dat de overtreding 

voortduurt. Je koopt met de betaling van de boete niet je verplichting af. Je bent ons deze boete 

dus ook verschuldigd als we de rechter vragen jou te verplichten je aan deze 

geheimhoudingsplicht te houden en/of wanneer wij de rechter vragen om jou te verplichten om 

ons de schade te vergoeden die wij door de schending van de bepaling over 

nevenwerkzaamheden leiden. In dat geval gelden de door jou verschuldigde boetes als een vast 

voorschot op de schadevergoeding. We wijken hiermee af van artikel 7:650 lid 3, 4 en 5 van het 

Burgerlijk wetboek. 

 

Let op: een boetebeding kan per werknemer verschillen. 

 

Let op: hoe bepaal je de hoogte van het boetebedrag? Bij het bepalen van de hoogte van het 
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boetebedrag kun je  bijvoorbeeld de mate van vertrouwelijkheid van de informatie waarmee de 

werknemer in aanraking komt en de hoogte van het salaris van de werknemer mee laten wegen. 

Er is een standaard boetebedrag van € 1.500,- opgenomen. Je kan er ook voor kiezen om een 

ander bedrag op te nemen. Neem in elk geval geen bedrag op hoger dan € 5.000,- per 

overtreding en € 500,- voor elke dag dat de overtreding voortduurt. De rechter is altijd bevoegd 

het bedrag te matigen indien hij het bedrag bovenmatig vindt. Verdient de medewerker het 

wettelijk minimumloon of minder? Dan gelden de volgende voorwaarden: 

⚫ de boete mag de werkgever niet ten goede komen;  

⚫ het boetebedrag dat een medewerker per week verschuldigd is, mag niet meer zijn dan het 

loon over een halve werkdag per week;  

⚫ de bestemming van de boete moet zijn overeengekomen (bij voorkeur in de 

arbeidsovereenkomst) en mag de werkgever niet ten goede komen. Denk bij de 

bestemming bijvoorbeeld aan de personeelspot of een goed doel. 

 

 

 
Het einde van de arbeidsovereenkomst 

Optioneel: Proeftijd? Ja, deze duurt 1 maand/2 maanden. Tijdens die periode kunnen we kijken 

of we bij elkaar passen. Zo niet, kan jij de arbeidsovereenkomst beëindigen zonder vermelding 

van de reden. Wij kunnen dat ook. Er geldt dan geen opzegtermijn.  

 

Let op:  bij een arbeidsovereenkomst gesloten voor 6 maanden of korter, mag geen proeftijd 

worden opgenomen in de arbeidsovereenkomst. Verwijder deze zin dan uit de 

arbeidsovereenkomst.  

 

Let op: een proeftijd mag alleen worden opgenomen bij de eerste arbeidsovereenkomst. Biedt 

je de werknemer een keten van tijdelijke arbeidsovereenkomsten aan, dan mag alleen bij de 

eerste arbeidsovereenkomst een proeftijd worden overeengekomen.   

 

Let op:  heb je veel vertrouwen in de werknemer en bied je gelijk al een arbeidsovereenkomst 

voor onbepaalde tijd aan? Dan geldt er een proeftijd van twee maanden.  

 

Optioneel: Je kunt deze arbeidsovereenkomst tussentijds opzeggen tegen het einde van een 

kalendermaand. Dat doe je schriftelijk. De opzegtermijn volgt uit de cao en uit de wet.  

 

Let op: Uiteraard heb je bij het aangaan van de arbeidsovereenkomst de intentie om met de 

werknemer een arbeidsrelatie aan te gaan. Het kan voorkomen dat een van de partijen eerder 

dan afgesproken uit elkaar wilt. Met een tussentijds opzegbeding kunnen beide partijen de 

arbeidsovereenkomst tegen het einde van de maand opzeggen. Hierbij gelden wel de 

opzegtermijnen zoals is opgenomen in de cao en de wet.  

 

Let op: Neem je geen tussentijds opzegbeding op in de arbeidsovereenkomst? Dan mogen de 

werkgever en werknemer formeel niet opzeggen.  

 

Optioneel: Bij ziekte binnen 4 weken na het einde van je arbeidsovereenkomst, meldt je je bij 

ons ziek. 
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Ondertekening – paraferen 

De arbeidsovereenkomst wordt afgesloten met een ondertekening. U kunt er voor kiezen om de 

werknemer elke pagina te laten paraferen. Dit is wettelijk niet verplicht, maar kan bijdragen aan 

de bewijslast wanneer er discussie ontstaat over bepaalde bepalingen in de 

arbeidsovereenkomst.  
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Vormgeving  

 
Logo of foto veranderen: 

⚫ Selecteer de afbeelding 

⚫ Klik rechtermuisknop 

⚫ Selecteer "Afbeelding wijzigen" > "Dit apparaat" 

 

Kleuren aanpassen: 

⚫ Klik in het menu in de bovenbalk op "Vormindeling" 

⚫ Klik op "Kleuren" 

⚫ Klik op "Vormopvulling" 

⚫ Verander hier de accentkleuren 1 en 2 naar eigen kleuren. 

 

Let op: de kleur moet voldoende contrast hebben op wit. Gebruik dus bijvoorbeeld geen 

lichtblauw of geel, maar wel donkerblauw of rood. 

 
 


