Agendapunt 4.1

¢ Sociaal Werk

Aan: Algemene Ledenvergadering

Van: Lex Staal

Onderwerp: Oplegger Voortgang cao-onderhandelingen
Datum: 18 november 2021

Bijlage: Eindbod

Aan de Algemene Ledenvergadering wordt gevraagd:
e In te stemmen met het door Sociaal Werk Nederland de vakbonden gepresenteerde
eindbod.

Geen akkoord cao Sociaal Werk, wel eindbod werkgevers

Deze week heeft Sociaal Werk Nederland een eindbod gepresenteerd aan de vakbonden. Dit
eindbod treft u bijgaand aan. Na een aantal onderhandelingsrondes waarin constructief met de
vakbonden is gesproken, is het niet gelukt om op alle punten een akkoord te bereiken. Sociaal

Werk Nederland heeft daarom een eindbod gedaan.

Voorafgaand aan de onderhandelingen is via verschillende manieren input opgehaald, waaronder
de digitale regiobijeenkomsten. Aan de hand van alle input heeft de werkgroep
arbeidsvoorwaarden het bestuur geadviseerd over het voorgenomen mandaat. Het bestuur heeft
vervolgens een voorgenomen mandaat voorgelegd aan de leden op de ALV van 3 maart

jongstleden. De ALV heeft met het mandaat ingestemd.

Met het eindbod zijn we niet buiten ons mandaat gegaan en hebben we het maximale geboden
gezien de situatie in de sector. De afspraken in het eindbod zorgen ervoor dat we een
aantrekkelijke sector blijven voor de werknemers en we hebben voor een langere periode
rust/duidelijkheid over de arbeidsvoorwaarden. Daarnaast is een groot aantal punten uit onze inzet

onderdeel van het eindbod.

De onderhandelingen voor de cao Sociaal Werk zijn namens Sociaal Werk Nederland gevoerd door
Henk Janssen, Gerard Stoop en Petra de Bruijn. Zij werden vanuit het bureau ondersteund door

Jorrit Berenschot.

Eindresultaat

Onderstaand treft u een toelichting aan op een aantal afspraken die zijn gemaakt voor een cao met
een looptijd van 24 maanden van 1 juli 2021 tot 1 juli 2023.



Loon

Met ingang van 1 december 2021 worden de lonen met 2,5% verhoogd en met ingang van 1
januari 2023 met 2,0%. Daarnaast wordt door cao-partijen praktisch en evenwichtig invulling
gegeven aan de 1,13% toezegging van het Rijk per 1 januari 2022 indien die toezegging definitief
door gemeenten wordt geeffectueerd.

Generatieregelingen en vervroegd uittreden

Sinds 2017 kent de cao de mogelijkheid om een generatieregeling in te voeren in de organisatie.
De generatieregeling is een regeling die oudere werknemers de mogelijkheid geeft om minder te
gaan werken en om werknemers gezond en vitaal de AOW-gerechtigde leeftijd te laten behalen. De
vakbonden hebben ingezet op een recht voor de oudere werknemer op eerder stoppen dan wel
minder te werken. Dit werd, aldus de vakbonden, ingegeven door de omstandigheid dat er in
sector weinig generieke generatieregelingen worden afgesproken. Een generieke regeling sluit wat
ons betreft niet aan bij de behoefte van de sector. Cao-partijen vinden het wel van belang dat
werkgever en werknemer hierover individueel het gesprek voeren en indien mogelijk tot afspraken
komen.

Om het gesprek te faciliteren komt er een afwegingskader welke dient te worden gebruikt om tot
een goede afweging en daarmee een goede afspraak te komen. Cao-partijen zullen monitoren of
het gesprek wordt aangegaan en evalueren hoe deze afspraak uitwerkt in de praktijk.

Daarbij zal nu ook de Regeling Vervroegd Uittreden (RVU), in ieder geval tot 31 december 2025
zoals overeengekomen in het pensioenakkoord, als keuze optie (geen verplichting) in de cao

worden toegevoegd.

Verzuim

Verzuim is voor zowel werkgever als werknemer niet wenselijk. Gedurende de looptijd van de cao
willen cao-partijen meer detail- en onderzoeksinformatie verzamelen. Op basis van deze informatie
wordt gericht onderzoek gedaan naar de situaties en de oorzaken. Vanuit deze resultaten zullen

cao-partijen oplossingen bedenken om verzuim te verminderen en in te zetten op preventie.

Thuiswerkregeling

Corona en technische ontwikkelingen hebben geleid tot meer thuiswerken. In de cao worden
kaders opgenomen om vanuit goed werkgeverschap tot een thuiswerkregeling op organisatieniveau
te komen. Hiermee kan indien gewenst op organisatieniveau een thuiswerkregeling worden

opgesteld die passend is voor de organisatie.

Functiegebouw

De decentralisatie van de overheidstaken naar de gemeenten in 2015 en de ontwikkeling in de
dienstverlening heeft geleid tot nieuwe werkvormen en andere samenwerkingsvormen. Het huidige
functiegebouw sluit onder andere vanwege deze wijzigingen, in veel gevallen niet meer goed aan
bij de praktijk. Herkenbaarheid van het functiegebouw voor werkgevers en werknemers vinden
partijen essentieel. Gedurende de looptijd van de cao wordt door cao-partijen en de Human Capital

Group samen met werkgevers en werknemers bekeken hoe het huidige functiegebouw beter kan
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aansluiten op de praktijk, zodat er weer herkenbaarheid ontstaat. Hiertoe wordt een opdracht
verstrekt aan de Human Capital Group. Onder meer de functies leidinggevende, sociaal werker,
sociaal raadsman, bewindvoerder, maatschappelijk werker en ervaringsdeskundige worden
meegenomen in dit traject. Daarnaast maakt het huidige functieboek van de Cao Sociaal Werk
onvoldoende duidelijk of er doorgroeimogelijkheden zijn. Bij de update van het functieboek wordt
onderzocht welke mogelijkheden er zijn om meer differentiatie en ontwikkelmogelijkheden te

creéren.

Dit eindbod is het maximale wat we als Sociaal Werk Nederland kunnen bieden, zonder dat we
buiten het mandaat zijn gegaan. Dit integrale eindbod leggen we als geheel aan u voor. De
vakbonden leggen dit ook voor aan hun achterban. Indien alle achterbannen instemmen is er een

nieuwe cao.

Stemming
Het bestuur van Sociaal Werk Nederland legt het eindbod met een positief advies aan u voor.
Tijdens de Algemene Ledenvergadering op 1 december aanstaande zal het eindbod nader worden

toegelicht en door het bestuur in stemming worden gebracht.



