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® SWN, FNV EN CNV VORMEN HET PLATFORM,
LEADING IN ARBEIDSMARKTBELEID
ONDERDEEL VAN STICHTING FCB,

MET SUPPORT BUREAU FCB

EN SAMEN MET JULLIE!



Het platform Arbeidsmarkt Sociaal Werk is:

Sociaal Werk werkt! is de samenwerking van werkgeversorganisatie Sociaal Werk
Nederland en de werknemersorganisaties FNV Zorg & Welzijn en CNV Zorg &
Welzijn. In het Platform Arbeidsmarkt Sociaal Werk en de cao-tafel Sociaal Werk
zetten wij ons samen in voor een aantrekkelijke sector en een gezonde
arbeidsmarkt met goede arbeidsvoorwaarden.

En bestaat uit: Edwin Luttik, SWN en voorzitter

< Jongeren en zij-instromers moeten weten: dat
is sociaal werk

‘We moeten sociaal werk op de kaart zetten’, zegt
Edwin Luttik, voorzitter van het Platform
Arbeidsmarkt Sociaal Werk.? Voor welke uitdagingen

staat het platform? En welke projecten staan er op
. stapel?
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En uit: Kitty Poppelaars (FNV), Oscar Overbeek en Marco Dons
(CNV), Jorrit Berenschot (SWN), Sonja Appelman
(Tussenvoorziening)

Sonja Appelman: ‘Een sterke,
veilige sector. Waar
medewerkers met plezier
kunnen werken en cliénten de
beste hulp krijgen. Die

Marco Dons: Politieke cultuuromslag nodig uitdaging staat de komende
voor investeringen in sociaal werk jaren hoog op de agenda van
ons platform.’

In elke nieuwsbrief een interview met een platform-lid.

Ben jij al geabonneerd? En volg je Sociaal Werk werkt op

G2 et | (Witter; linkedin en facebook?



https://www.sociaalwerk-werkt.nl/ontvang-onze-mailings

Arbeidsmarktvragen: verschillende niveaus + inhoud

O o,

Omgeving

overhei
VWS en SZW
wetgeving

cao—~>FCB
platforms (WG

werkgever

hr

Medezeg(enschap

We k
ﬂWERKT! Het platform Arbeidsmarkt Sociaal Werk hoort bij FCB, het ‘
: A&O fonds, waar alle organisaties jaarlijks aan bijdragen.

(D



arbeidsmarkt
Nederland

9.328.000.krapte in
9 - 3 28 - 000 alle branches,
] coronaeffect en
krapte in alle branches en coro economie onzeker

effecten groot, maar hoe lang

zorg en ‘welzijn’ 1
1.350.000 (14%) en [ o

groeiend door vergrijzing.

aandacht en geld naar Zorg en welzijn: grote vraag
zorg, kostenpost. .
(ziekenhuis, ouderenzorg) en veel uitstroom

SW-J-K 188.000 (14%)
versterking van de basis
werken/leven/opgroeien/meedoen

3 branches met eigen identiteit,

5 2 4 0 0 netwerk, financiering
O sociaal

. . . Preventie: voorkomen zorg en
werk, in 1530 organisaties: Vet EeRCIE o 188.000
450 lid van SWN met e conenie

g in maatschappij . .
40 000 werknemers Bewezen cruciale branche Jeugdzorg’ _Klnderopvang_’ SOCI_aa_I
Werk: Groeiende vraag, financiering
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Sociaal werk: Veel uitdagingen in het werk en op de arbeidsmarkt

Over de branche

« Knelpunt financiering maar wel steeds grotere vraag: onzekerheid en domein-discussies

« Herwaardering werken in de zorg, maar ook genoeg in het preventieve domein?

Werken in de branche

« De werksituatie steeds meer onder druk: verzuim, werkdruk, agressie, autonomie

« Technologie en sociale ontwikkelingen (incl. corona) betekenen continue en snel doorontwikkeling competenties

« Werknemers kiezen bewust voor werk in de sector, willen werken aan hun ontwikkeling en meestal tevreden over werk en sfeer

« Langer doorwerken en vaker wisselen van baan

HR en arbeidsmarkt in de branche

« \Veel instroom nodig, stageplaatsen problematisch en veel uitstroom, mismatches

« Duurzame inzetbaarheid vergt bewustwording & empowerment werkgever én werknemer

« Noodzaak HR beleid te organiseren, maar tegelijkertijd het bereiken van werkgever en werknemer een probleem

sociaal
werk 1




Ambitie en hoofdthema’s Sociaal Werk Werkt!

Ambitie platform
Sociale partners zijn ervan overtuigd dat sociaal werkers bij uitstek in staat
zijn om de grote maatschappelijke opdracht in wijken en buurten en met
inwoners te vervullen. En we willen hen en hun organisaties daarin ten volle
ondersteunen.
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« Vakmanschap, alles rondom ontwikkelen en opleiden
(contact: Dorien Verhoeven)

« Kiezen voor sociaal werk, alles rondom instroom en goed
landen in je werk en de sector (contact: Davina Koudijs)

« Goede werkomstandigheden, over behoud en duurzame
inzetbaarheid (contact: Dorien Verhoeven)

« Onderzoek, alles over cijfers, onderzoek en kennisdelen
(contact: Monique van Gerwen)

« Sociaal werker van het jaar (contact: Karen Hofstede)

« Campagne (contact: Mascha Boelaars)
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Sociaal werker van het jaar I

3 winnaars op de 119¢ verkiezing 20 mei

« Winnaars: Marloes, Marcel en Simone

« De 12% verkiezing:
« Van 11 jan'21 t/m 22 febr’21: voordragen
« Groot evenement op 26 mei 21

Wie ga jij laten voordragen?

Campagne! (nov'20 tot maart'22)

Doel, Sociaal werk is cruciaal en blijft dat ook. Imago vak en
sociaal werk, politieke en publieke opinie. /
Kernboodschap, zichtbaar maken van toegevoegde waarde
van sociaal werk en sociaal werkers.

Krachten bundelen, met alle activiteiten van het platform en
st die van de platformpartners.
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https://www.sociaalwerk-werkt.nl/sterk-blijven-je-vak/marloes-olde-hampsink
https://www.sociaalwerk-werkt.nl/sterk-blijven-je-vak/marcel-van-eck
https://www.sociaalwerk-werkt.nl/sterk-blijven-je-vak/simone-duin

Onderzoek: samen met 10 branches, zelf en met anderen
AZW-programma (10 branches Zorg & Welzijn met VWS)

Groot datawarehouse bij CBS met kwartaalpublicaties over werkgelegenheid en vast werkgevers- en werknemerspanel
e https://azwstatline.cbs.nl/#/AZW/nl

Inhoudelijke onderzoeken

= Coronavirus en grote impact: https://www.azwinfo.nl/wp-content/uploads/2020/10/brancherapportage-sociaal-werk.pdf

Eigen onderzoek door het platform

= Businesscases-onderzoek (toegevoegde waarde)

« Gebruik AZW en andere gegevens (PFZW, Trimbos, SCP, quickscans SWN, UWV, Movisie, Saxion, Regioplus)
= Peilingen, zoals nu onder werkgevers over effecten corona en financiering

Veel onderzoeksinformatie in factsheets op de website

Welk onderzoek ken jij / gebruik jij?

sociaal '
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https://azwstatline.cbs.nl/#/AZW/nl/
https://www.azwinfo.nl/wp-content/uploads/2020/10/brancherapportage-sociaal-werk.pdf
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Kiezen voor sociaal werk

Kracht van de mbo sociaal werker
Studiebeurzen en voorlichting
Youchooz

Ikzorg

E-book traineeschap

Onderzoek over onderwijs

Subsidie informatie /

Welke acties doen jullie zo,é}’at gekozen
wordt voor sociaal werk?;
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Vakmanschap

Webinar ethiek in sociaal werk

Pilot profileren uit je hart

Atlas voor competentieontwikkeling

Sterk in werk wijzer/ vindplaats
Leren in sociaal werk

Sociaal werk in tijden van corona
Sociale technologie

Registratie, profiel, EVC

Informatie over subsidies

Hoe werken jullie aan vakmanschap?
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Goede werkomstandigheden

" Verzuim-, Agressie- Corona-info

QQQ Vitaliteit en werkbelasting

Positieve gezondheid

Q MTO en covid-scan

Q ' Q Risicomonitor

Arbocatalogus

Voorlichtingsmateriaal cao

Onderzoek doen/ benutten .

Subsidie-informatie

Hoe maken jullie de

sociaal
werk
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LWERKT!  \yerkomstandigheden beter?

Tmnd « @

Praat met mensen die Positieve

gebruiken in hun werk. Hoe doeji{{

het op? Dit en meer tips vind je
voor Positieve Gezondheid in sq
Inkd.in/dqY43jP

#positievegezondheid #gezon =

#iph

Aandacht
voor Positieve
Gezondheid in
sociaal werk
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Sociaal Werk werkt!
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Werker 2020 Subsidie EVC-procedure
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http://www.sociaalwerk-werkt.nl/

