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Agenda



CAO Akkoord
• Loonsverhoging
• Looptijd
• Vitaliteit en werkbelasting
• IKB
• LBB
• Functiegebouw
• Pensioenpremie

Traineeschap

Cursussen

Actualiteiten



Platform Arbeidsmarkt (FCB)

“Positieve Gezondheid op de 
werkvloer”

Doe mee aan de pilot!



Wat is positieve gezondheid?

Een bredere kijk op gezondheid, die meer oplevert:

“Mensen zijn niet hun aandoening. Toch focussen we daar in de zorg doorgaans wel 
op. Alle aandacht gaat uit naar hun klachten en gezondheidsproblemen, en hoe we 
die kunnen oplossen. Positieve Gezondheid kiest een andere invalshoek. Het accent 
ligt niet op ziekte. Maar op mensen zelf, op hun veerkracht en op wat hun leven 
betekenisvol maakt.”

Bron: IPH



Positieve Gezondheid is de uitwerking 
in 6 dimensies van de bredere kijk op 
gezondheid. Met die bredere 
benadering draag je bij aan het 
vermogen van mensen om met de 
fysieke, emotionele en sociale 
uitdagingen in het leven om te gaan. Én 
om zo veel mogelijk eigen regie te 
voeren.

Bron: IPH



Hoe werkt het?

Mensen die de vragenlijst invullen, kunnen met het spinnenweb in kaart brengen hoe zij zelf hun gezondheid ervaren. Voel je je bijvoorbeeld 
tevreden, gelukkig of juist eenzaam? Lukt het je om de dagelijkse dingen te doen, zoals het huishouden? Beleef je nog plezier aan hobby’s of 
bezigheden?

Zorg-/hulpverleners en patiënten kunnen met die uitkomsten een heel ander gesprek voeren. Wat is voor jou echt belangrijk? Wat zou jij willen 
veranderen?

Samen bedenken ze vervolgens wie (of wat) in de omgeving kan helpen om de situatie te verbeteren. De verschillende mogelijkheden maken de 
zorg-/hulpverleners voor de patiënt zichtbaar en vindbaar.

Bron: IPH

http://mijnpositievegezondheid.nl/


Positieve gezondheid op de werkvloer

Koplopertafel HR van het IPH heeft een procesnotitie ontwikkeld en een handreiking voor het gebruik 
van Positieve Gezondheid op de werkvloer

Te vinden op: www.iph.nl

http://www.iph.nl/


Hoe werkt het op de werkvloer?

Werken met Positieve Gezondheid bestaat uit de volgende 3 stappen:

Stap 1 Zelfbewustzijn prikkelen door het spinnenweb in te vullen. Nodig 

de werknemer uit om de vragenlijst van de Mijn Positieve Gezondheid-

tool in te vullen. Voel je je bijvoorbeeld tevreden, gelukkig of juist 

eenzaam? Lukt het je om de dagelijkse dingen te doen? Beleef je nog 

plezier aan wat je doet? 

Stap 2 Het ‘andere gesprek’ voeren Aan de hand van de uitkomsten 

voer je ‘het andere gesprek’. Wat is voor jou als medewerker echt 

belangrijk? Wat zou je willen veranderen? Waar word je blij van? 

Stap 3 Coachen op handelingsperspectieven. Samen bedenk je wie of 

wat kan helpen om de situatie te veranderen of een wens te realiseren.

Bron: IPH



Wie doet er mee aan de pilot?

Met een aantal organisaties willen we een pilot starten om de tool op 
de werkvloer te introduceren, gebruiken en proberen.

Aftrap met brainstorm bijeenkomst in november 2019

Lijkt het je interessant?

Laat je gegevens achter of mail: krop@sociaalwerk.nl

mailto:krop@sociaalwerk.nl

