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Versie maart 2021 

Feestdagverlof 
 

Aanleiding 

Via de JZO-vragenmailbox krijgen we veel vragen over feestdagen en het afschrijven van 

feestdagverlof. Daarom willen we de regeling feestdagverlof graag wat uitgebreider toelichten. 

Feestdagverlof in het verleden 

Voordat de cao in 2010 werd aangepast ontving iedere werknemer feestdagverlof (doorbetaald 

vrij) als een feestdag op een doordeweekse dag viel (maandag t/m vrijdag) en hij normaliter op die 

dag zou werken. 

Dit leidde ertoe dat sommige werknemers relatief meer vrije dagen kregen dan andere, vooral 

degenen die standaard op maandag en donderdag werkten. Zij hadden in ieder geval, tweede 

Paasdag en tweede Pinksterdag en Hemelvaartsdag vrij.  

Dit systeem leidde tot veel onvrede. Ook waren er legio vragen over ziekte op een feestdag of op 

een “compensatie-feestdag”. De Commissie Gelijke Behandeling (thans de Commissie Rechten voor 

de Mens) stelde dat hier sprake was van ongelijke behandeling. Daarom is de Cao Sociaal Werk op 

dat punt in lijn gebracht met die uitspraak en is er nu sprake van gelijke behandeling van fulltimers 

en parttimers. 

Feestdagverlof na 2010 

Vanaf 1 januari 2010 is iedere werkgever verplicht om elke werknemer die onder de Cao Sociaal 

Werk valt, feestdagverlof toe te kennen naar rato van het dienstverband. Daardoor krijgt een 

werknemer die op maandag en donderdag werkt evenveel (doorbetaalde) vrije tijd als een 

werknemer die op dinsdag en woensdag werkt. Het verlof wordt immers toegekend op basis van 

een percentage van de arbeidsomvang, en die is in dit voorbeeld gelijk. 

Met de invoering van de cao-wijziging werd ook beoogd om iedere werknemer gelijk te 

behandelen. Iedereen met een gelijk contract percentage moet per kalenderjaar evenveel werken, 

ongeacht de kalenderdagen waarop wordt gewerkt.  

Berekening van het aantal uren feestdagverlof waarop een werknemer recht heeft 

Cao-partijen hebben vastgesteld wat de waarde is van een feestdag die op een doordeweekse dag 

valt. Die is als volgt berekend: 

Een fulltimer heeft een 36-urige werkweek. 

Er kunnen op 5 dagen in de week feestdagen vallen. 36:5 = 7,2 uur. De waarde van een feestdag 

in de cao is daarmee vastgesteld op 7,2 uur. 

Voor iedere feestdag die doordeweeks valt heeft de werknemer recht op 7,2 uur. Voor de parttimer 

geldt dit naar evenredigheid. Dus voor iemand die 24 uur per week werkt, is de waarde 24/36 x 

7,2 uur per feestdag. 

Werkwijze 

Alle feestdagen die op een doordeweekse dag vallen worden aan het begin van het jaar opgeteld. 

Dit aantal wordt vermenigvuldigd met 7,2 uur. Voor een parttimer geldt dit naar rato, dus 

vermenigvuldigd met het deeltijdpercentage. 

Er vindt afronding plaats tot 1 decimaal achter de komma. 

De uitkomst geeft het aantal verlofuren aan voor dat kalenderjaar. 
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Het aantal verlofuren kan jaarlijks verschillen omdat er niet in elk kalenderjaar evenveel 

doordeweekse feestdagen zijn. 

Werkt de werknemer maar een gedeelte van een jaar, dan heeft de werknemer (naar rato van het 

dienstverband) recht op het berekende aantal feestdagenverlofuren in dat gedeelte van het jaar. U 

bepaalt daarom hoeveel doordeweekse feestdagen er zijn in de periode van het dienstverband. 

Vervolgens rekent u het verlof uit. 

Opname van feestdagverlof 

De opname van het feestdagverlof is afhankelijk van de manier van werken binnen de organisatie: 

al of niet met het jaarurensysteem. 

Werkt de organisatie met het jaarurensysteem dan is de werkwijze als volgt: 

Een fulltimer heeft een arbeidsovereenkomst van 100%. Daarbij hoort een gemiddelde 36-urige 

werkweek. In artikel 5.2A van de cao staat dat dit overeenkomt met 1.878 uur werken per 

kalenderjaar. 

Omdat er ieder kalenderjaar een aantal feestdagen op doordeweekse dagen valt, hoeft deze 

werknemer niet 1.878 uur te werken, maar 1.878 minus het aantal feestdagverlofuren dat u heeft 

berekend op basis van de vorige paragraaf. Daarnaast hoeft de werknemer niet te werken als hij 

vakantieverlof of ander betaald verlof opneemt.  

Het aantal van 1.878 minus het feestdagverlof wordt wel de “bruto te werken jaaruren” genoemd. 

Dit aantal uren moet de werknemer in een bepaald kalenderjaar werken (minus vakantie en minus 

ander betaald verlof (artikel 5.2B cao)). Heeft hij dit aantal uren gewerkt dan heeft hij aan de 

verplichting uit de arbeidsovereenkomst voldaan. Het maakt daarbij niet uit of hij zijn jaaruren 

werkt van maandag tot en met vrijdag, in een weekend, of op een onregelmatig tijdstip. Uitsluitend 

het aantal werkuren is belangrijk. 

Vanzelfsprekend wordt bij de uitbetaling wel rekening gehouden met onregelmatigheidstoeslag. 

Voor het arbeidspatroon van de werknemer maakt het echter niet uit.  

Valt er in dit systeem een feestdag op maandag en is de organisatie gesloten, dan werkt deze 

werknemer dus niet. Wél zal de werknemer zal op een andere dag moeten werken. Er hoeft niets 

meer te worden afgeschreven of worden berekend. Dat is immers aan het begin van het 

kalenderjaar al gedaan. 

Werkt de organisatie niet met het jaarurensysteem dan is de werkwijze als volgt: 

De berekening van het feestdagverlof is zoals hierboven beschreven.  

Is de organisatie gesloten op een feestdag dan moet de werknemer vrij nemen. 

Werkt de werknemer volgens een vast patroon en valt de feestdag op een werkdag van de 

werknemer? Dan wordt het aantal uren verlof opgenomen overeenkomstig het aantal uren dat de 

werknemer anders gewerkt zou hebben.  

Zou de werknemer 8 uur gewerkt hebben, dan neemt de werknemer 8 uur verlof op. Zou de 

werknemer 4 uur gewerkt hebben, dan neemt de werknemer 4 uur verlof op. Dit is voor de fulltime 

en parttime werknemer hetzelfde. 

Hierdoor kan het gebeuren dat een werknemer die – omdat de organisatie tijdens feestdagen is 

gesloten en de werknemer op die dag(en) normaal gesproken zou hebben gewerkt – meer 

feestdagenverlof moet opnemen dan waarop hij op grond van zijn dienstverband recht heeft. Dit 

betekent dat moet worden afgesproken op welk ander moment gedurende het kalenderjaar deze 

werknemer een aantal uren moet werken, of dat de werknemer ervoor kiest om vakantie-uren op 

te nemen. 

Het kan echter ook zo zijn dat een werknemer feestdagverlofuren over heeft. De werknemer kan 

die uren dan op een andere dag opnemen. 
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Voorbeeld: werknemer werkt enkel op een dag waarop geen feestdag valt 

Een werknemer heeft een dienstverband van 8 uur. Hij werkt altijd en alleen op woensdag. Deze 

werknemer heeft ook recht op feestdagverlof. Stel dat er in dit kalenderjaar op woensdag geen 

feestdag valt, heeft werknemer op een ander moment recht op feestdagverlof. Met deze 

werknemer dient in dat geval te worden afgesproken wanneer het feestdagverlof (alsnog) wordt 

opgenomen. 

Ook een andere werknemer heeft een dienstverband van 8 uur, maar werkt altijd en alleen op 

maandag. Deze werknemer heeft ook recht op feestdagverlof. Net zoveel als de werknemer in het 

vorige voorbeeld. Omdat er in dit kalenderjaar op maandag meerdere feestdagen vallen, moet de 

werknemer elke keer 8 uur opnemen om vrij te zijn. Hij heeft daarvoor niet genoeg 

feestdagverlofuren. Om net zoveel te werken als de werknemer uit het vorige voorbeeld zal hij 

ander verlof moeten inzetten. Dat zou bijvoorbeeld vakantie kunnen zijn. Wil hij dat liever niet, dan 

moet worden afgesproken op welke dag(en) deze werknemer kan komen werken. 

Voor veel werknemers “voelt” dat oneerlijk. Hij zou best willen komen werken op maandag, maar 

dat kan niet omdat de organisatie gesloten is op de feestdag. Nu moet er op een andere dag 

worden gewerkt dan de maandag, of vakantie worden opgenomen. Toch is dat wel een juiste cao-

uitleg. De bedoeling is immers dat elke werknemer evenveel werkt. Er mag dus geen verschil zijn 

tussen de werknemer uit voorbeeld 1 en de werknemer uit voorbeeld 2. 

Feestdagenverlof en zwangerschaps- en bevallingsverlof 

Als in de periode van zwangerschaps- en bevallingsverlof een feestdag valt, komt het 

feestdagenverlof voor die dag te vervallen. De werknemer krijgt voor deze feestdag geen 7,2 uur 

verlof, maar hoeft ook geen verlof op te nemen, want zij heeft al vrij vanwege het 

zwangerschapsverlof. 

Feestdagenverlof en ouderschapsverlof 

Voor de werknemer die ouderschapsverlof wil opnemen geldt dat op feestdagen geen 

ouderschapsverlof nodig is. Op feestdagen wordt er feestdagverlof opgenomen. Dan is de 

werknemer dus al vrij en hoeft geen ouderschapsverlof op te nemen. 

Mocht de werknemer geen feestdagverlof meer hebben (zie vorige voorbeelden) dan kan er wel 

worden afgesproken om ouderschapsverlof op te nemen, en hoeft de werknemer geen uren “in te 

halen” of vakantie op te nemen. 

Er is een verschil met een feestdag die valt in het zwangerschaps- en bevallingsverlof en een 

feestdag die valt in een periode van ouderschapsverlof. 

Bij zwangerschaps- en bevallingsverlof is de werknemer vrij en ontvangt een UWV-uitkering. 

Deze periode staat vast en is niet beïnvloedbaar. 

Bij het opnemen van ouderschapsverlof is dat anders. Is de werknemer al vrij omdat er een 

feestdag door de week valt, dan neemt hij op zijn vrije dag, waar al feestdagverlofuren voor zijn 

opgenomen, geen ouderschapsverlof op. Hij werkt immers niet. De ouderschapsuren worden op 

een ander moment opgenomen, afhankelijk van de afspraken daarover. 

Dit document is met de grootste zorgvuldigheid en met gebruikmaking van de meest actuele 

gegevens tot stand gekomen. Toch is het niet geheel uitgesloten dat de inhoud van dit document 

onjuistheden of onvolkomenheden bevat. Sociaal Werk Nederland aanvaardt geen 

aansprakelijkheid voor directe of indirecte schade ontstaan door eventuele onjuistheden en/of 

onvolkomenheden. 

 


