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Besluit Salarissen I/D-banen en Garantiebanen vanaf 1 juli 2024

Per 1 juli 2024 stijgt het Wettelijk Minimumuurloon met 3,09%. Dit zgn. WMUL is dan € 13,68 bruto.

Dit is de publicatie ervan: Staatscourant 2024, 13508 | Overheid.nl > Officiéle bekendmakingen
(officielebekendmakingen.nl). In de Cao Sociaal Werk is het salaris van de garantiebanen en van de I/D-
banen aan het wettelijk minimumloon gekoppeld. De cao-bepalingen staan in artikel 6.1 en bijlage 6.

Om van het WMUL naar het maandsalaris te komen is het aantal werkbare uren het uitgangspunt. Dat is
in de cao in artikel 5.2 is vastgesteld op 1878 uur per jaar. Het minimummaandsalaris is daarom:

e vanaf 1 januari 2024: 1878 * € 13,27, gedeeld door 12 maanden, ofwel € 2.076,76.

e per1juli 2024: 1878 * € 13,68, gedeeld door 12 maanden, ofwel € 2.140,92.

Bij meer werkbare uren in een jaar dan 1878 uren moet er een eindcorrectie plaatsvinden omdat alle

uren voor minimaal het WMUL betaald moeten zijn. In 2024 zijn er 1886,4 werkbare uren.

Dat betekent dat per half jaar 4,2 werkbare uren meer. Ofwel:

e Voor de uren tot 1 juli 2024 vindt er een nabetaling plaats van 4,2 uren * € 13,27 = € 55,73.

e Voor de uren tot en met 31 december 2024 zou dit gaan om 4,2 uren * 13,68 = € 57,46. Deze wordt
verwerkt in het salaris en dus niet als nabetaling. Het minimumsalaris per 1 juli 2024 is € 2.150,50.

Garantiebanen
Het salaris voor deze werknemers is het voor de bij hun leeftijd behorende Wettelijk Minimumloon. Vanaf
1 januari 2024 was dit: € 2.076,76 met de nabetaling van € 55,73. Vanaf 1 juli 2024 is dat € 2.150,50.

I/D-banen

Volgens Cao-afspraak betekent dit voor de salarissen voor de I/D-banen per 1 juli 2024:

J Periodiek 0 is het nieuwe berekende en vastgestelde minimummaandsalaris: € 2.140,92 en met
de vastgestelde nabetaling van € 57,46, ofwel een maandsalaris van € 2.150,50.

) Periodiek 9 van de instroombanen: 130% van het minimummaandsalaris, ofwel € 2.795,65.

) Periodiek 13 van de doorstroombanen: 150% van het minimummaandsalaris, ofwel € 3.225,74.

Salarisschaal 0: I/D-banen, met ingang van 1 juli 2024 in euro’s, afgerond op eurocenten.

i-baan d-baan

0 2.150,50 2.150,50
1 2.232,08 2.232,08
2 2.284,51 2.284,51
3 2.339,28 2.339,28
4 2.398,85 2.398,85
5 2.467,88 2.467,88
6 2.540,70 2.540,70
7 2.615,66 2.615,66
8 2.692,80 2.692,80
9 2.795,65 2.770,90
10 2.874,73
11 2.978,27
12 3.087,15
13 3.225,74
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