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WIEG wet invoering extra geboorteverlof  

factsheet (april 2019) 

 Geboorteverlof en aanvullend geboorteverlof 
 

Tot 1 januari 2019 had de partner na de geboorte recht op twee dagen betaald kraamverlof. Sinds 1 

januari 2019 krijgen partners na de geboorte verlof met behoud van loon met een omvang van 

eenmaal de arbeidsduur per week. Daarnaast krijgen partners vanaf 1 juli 2020 recht op vijf maal de 

wekelijkse arbeidsduur aan aanvullend geboorteverlof welke moet worden opgenomen binnen zes 

maanden na de geboorte van het kind. Doel van deze wijzigingen is om de kansen voor vrouwen op 

de arbeidsmarkt te vergroten nu partners ook een ruime periode van verlof kunnen opnemen. 

Daarnaast sluit de wijziging aan bij de maatschappelijke opvatting dat beide ouders betrokken 

moeten en willen worden bij de zorg voor kinderen. Hieronder volgt een uitleg over het 

partnerverlof. 

Geboorteverlof  

Sinds 1 januari 2019 hebben partners recht op doorbetaald verlof met behoud van loon van 

gedurende eenmaal de arbeidsduur per week (dus maximaal 5 werkdagen). De partner is volgens de 

wet, de echtgenote, de geregistreerde partner, de persoon met wie de medewerker ongehuwd 

samenwoont of degene van wie de medewerker het kind erkent. Het  geboorteverlof kan de 

medewerker naar wens opnemen binnen een  periode van vier weken na de bevalling. Het is een 

onvoorwaardelijk recht wat betekent dat er niet van kan worden afgeweken. Het recht is afhankelijk 

van het moment van de bevalling en geldt ook als het kind dood wordt geboren. Het verlof wordt 

overigens niet meer wanneer er een meerling wordt geboren.  Het recht ontstaat één keer. Hierbij 

wordt voor de volledigheid opgemerkt dat op de dag van de bevalling nog steeds recht bestaat op 

calamiteitenverlof. 

Aanvullend geboorteverlof  

Met ingang van 1 juli 2020 krijgt de partner van de moeder recht op verlof met een omvang van vijf 

maal de wekelijkse arbeidsduur. Dit verlof moet binnen zes maanden na de geboorte van het kind 

worden opgenomen. Voor het aanvullend geboorteverlof bestaat recht op een uitkering van UWV ter 

hoogte van 70% van het dagloon (tot 70% van het maximum dagloon) voor ten hoogste vijf weken. 

De voorwaarde die aan het opnemen van het extra geboorteverlof wordt gesteld is dat het 

geboorteverlof (verlof met behoud van loon gedurende eenmaal de arbeidsduur per week op te 
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nemen binnen vier weken na de bevalling) eerst moet zijn opgenomen. Indien dat niet het geval is, 

mag het aanvullend geboorteverlof niet worden opgenomen.  

De vaststelling van de vijf weken aanvullend geboorteverlof gebeurt in beginsel conform de wensen 

van de medewerker. De werkgever heeft, net zoals bij het ouderschapsverlof, de mogelijkheid om in 

overleg met de medewerker de gewenste wijze van opname te wijzigen wegens zwaarwegende 

bedrijfs- of dienstbelangen. Kortom het aanvullend geboorteverlof is een recht van de medewerker 

maar er zijn als werkgever wel mogelijkheden om invloed uit te oefenen op de wijze van opname.  

Let op! 

Als de arbeidsovereenkomst met een medewerker eindigt voordat het (aanvullend) geboorteverlof 

volledig is genoten, blijft het restant beschikbaar. Dit restant kan bij een nieuwe werkgever worden 

aangewend indien en voor zover de termijn van opname (zes maanden na de geboorte) nog niet is 

verstreken. 

Inwerkingtreding 

Het (aanvullend) geboorteverlof treedt gefaseerd in werking. Het geboorteverlof van eenmaal de 

wekelijkse arbeidsduur met behoud van loon is ingegaan op 1 januari 2019. Het aanvullend geboorte 

verlof van vijf maal de wekelijkse arbeidsduur gaat in op 1 juli 2020. Dat dit later is, heeft te maken 

met de voor uitkering en handhaving van de regeling vereiste aanpassing van de 

automatiseringssystemen van UWV. 

Mocht u verdere vragen hebben en u heeft een abonnement op JZO, neemt u dan via de 

gebruikelijke weg contact op met JZO. 

 

Dit document is met grote zorgvuldigheid en met gebruikmaking van de meest actuele gegevens tot stand 

gekomen. Het is evenwel niet geheel uitgesloten dat de informatie uit dit document onjuistheden of 

onvolkomenheden bevat. Sociaal Werk Nederland aanvaardt geen aansprakelijkheid voor directe of indirecte 

schade ontstaan door eventuele onjuistheden en of onvolkomenheden. 
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