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• Wat verandert binnenkort in wetgeving? 
WAB, WIEG, Wet compensatie transitievergoeding langdurige 
ziekte, etc.

• Actualiteiten rechtspraak.
(Onder andere: deeltijdontslag en transitievergoeding, verworven 
rechten, ontslagrecht en AVG).

Spreekpunten



evaluatie WWZ 3 jaar, wat zijn de conclusies?

• Afname ontbindingszaken.

• 36% kans op afwijzing ontslag via rechter, zelfs 72% (!) wegens disfunctioneren
→ ontslag is lastiger geworden.

• Toegenomen belang dossieropbouw.

• Sinds juli 2017 toename toewijzing billijke vergoeding →muizengat is konijnenhol.

• Gemiddelde billijke vergoeding 2 x maandsalaris per dienstjaar .

• Hoogste billijke vergoeding € 628.000,-. De laagste € 200,-

Evaluatie vormt -mede- aanleiding minister Koolmees voor indiening WAB.

Evaluatie 3 jaar WWZ





Doelstellingen WAB

• Vaste dienst moet aantrekkelijker worden.

• Wegnemen kosten- en risicoverschil 
vast en flex.

• Aanpak groeiende flexibele schil.

→WWZ heeft zijn doelen onvoldoende 
bereikt.

→Onderhoud nodig.

WAB

Figuur : omvang flexibele schil als percentage van de werkzame beroepsbevolking 



Stand van zaken

• 7 november 2018: start behandeling wetsvoorstel WAB.

• 12 november 2018: internetconsultatie lagere regelgeving.

• Beoogde datum inwerkingtreding 1 januari 2020.

Reacties WAB → laaiend enthousiast 

WAB



Reacties WAB



1. Verruiming ketenregeling → 3 x 3 x 6 in plaats van 3 x 2 x 6

Onmiddellijke werking, geen overgangsrecht

De duur van de opvolgende contracten overschrijft weliswaar een periode van twee jaar, maar het moment waarop de periode van 2 jaar 
wordt gepasseerd ligt na de inwerkingtreding van de wijziging. 

WAB - aanpassingen



1. Verruiming ketenregeling → 3 x 3 x 6 in plaats van 3 x 2 x 6

Onmiddellijke werking, geen overgangsrecht

Hier wordt dan een periode van twee jaar overschreden. Inwerkingtreding van de voorgestelde wijziging met ingang van 1 januari 2020 
wijzigt dit niet. 

WAB - aanpassingen



2. Wijziging regeling oproepovereenkomsten:

• Wettelijk definitie oproepovereenkomst→ 0-overeenkomst en min-max overeenkomst.

• Introductie oproeptermijn minimaal 4 dagen van tevoren.

• Intrekking oproep → toch recht loon oproep.

• Oproep/annulering moet schriftelijk of elektronisch.

• Aanbod vaste omvang 12 maanden.

• Geen aanbod→ aanspraak loon gemiddeld 12 maanden.

• Korte opzegtermijn 0-urencontract werknemer.

WAB- aanpassingen



3. Verruiming proeftijd

• Max. 5 maanden proeftijd bij direct aovk onbepaalde tijd.

• Max. 3 maanden proeftijd bij aovk bepaalde tijd 2 jaar of langer.

Nb. Proeftijdontslag aovk onbepaalde tijd:

• Aanpassing ketenregeling: aovk onbepaalde tijd telt in dat geval voortaan mee in de keten.

• Aanpassing concurrentiebeding: alleen beroep mogelijk indien zwaarwegende bedrijfs- of 
dienstbelangen.

Let op: proeftijd enkel geldig indien schriftelijk overeengekomen (Rechtbank Den Haag 20 juni 2018)

WAB- aanpassingen



4. Introductie cumulatiegrond voor ontslag (i-grond)

• Combinatie 2 of meer ontslaggronden (c t/m h) mogelijk.

• Redelijkheid niet meer van werkgever te vergen aovk voort te zetten.

• Compensatie i-grond: extra vergoeding naast transitievergoeding en billijke 
vergoeding → geen formule, max 50% transitievergoeding.

WAB- aanpassingen



5. Transitievergoeding

• Voortaan vanaf dag 1.

• Afschaffing verhoging transitievergoeding na 10 jaar in dienst  
→ TV bedraagt 1/3 maandsalaris per jaar.

• Afschaffing tijdelijke maatregel oudere werknemers.

• Afschaffing overbruggingsregeling kleine werkgevers.

• Verruiming criteria tijdelijke overbruggingsregeling transitievergoeding 
→ let op tot 1 januari 2020!

→Verlaging vergoeding (zie rekenvoorbeeld volgende pagina)

WAB- aanpassingen



Rekenvoorbeeld transitievergoeding



5. Transitievergoeding

Nieuwe formule: 

Stap 1: berekening TV over hele dienstjaren.

Stap 2: berekening TV naar rato over resterende duur/diensttijd korter dan 1 jaar.

(bruto salaris/bruto maandsalaris) x (1/3 bruto maandsalaris /12)

Zie rekenvoorbeelden volgende sheets.

WAB- aanpassingen



Rekenvoorbeelden



Rekenvoorbeelden



WIEG

Wet invoering extra geboorteverlof

• Wetsvoorstel 13 november 2018 aangenomen door 
Eerste kamer.

• Het betaald partnerverlof na de geboorte van een 
baby gaat volgend jaar (2019) van twee naar vijf 
dagen (een werkweek).

• Een jaar later (2020) komt daar nog vijf weken deels 
doorbetaald verlof bij. In die periode hebben 
partners recht op 70% van het loon.

• Afwijking ten gunste werknemer mogelijk:

Partnerverlof

WIEG



1. Beëindiging aovk na 104 weken (2 jaar) ziekte.

2. Einde van rechtswege van aovk zieke werknemer.

• Begrensd op de betaalde transitievergoeding en loon betaald tijdens de 
104 weken ziekte.

• Beëindiging wegens langdurige ziekte → VSO/UWV/einde van rechtswege.

• Ingangsdatum 1 april 2020.

• Terugwerkende kracht 1 juli 2015.

• Let op: oude gevallen: aanvraag tot en met 30 september 2020!

Wet compensatie transitievergoeding langdurige arbeidsongeschiktheid



Aanpassing Uitvoeringsregels bedrijfseconomisch ontslag/ziekte per augustus 2018

Bedrijfseconomisch:

• Nadere toelichting hoe te handelen bij geen OR of PVT waar de WOR dit wel 
verplicht. Wat te doen indien geen OR of PVT?

Beide:

• Nadere toelichting eisen herplaatsingsinspanning 
→ actieve rol werkgever vereist, herplaatsingsgesprek.

• Aanvang herplaatsingsinspanning?

Uitvoeringsregels UWV



Transitievergoeding

• Hoge Raad 30 maart 2018 (werknemer / Dräger Nederland BV):
Transitievergoeding bij rechtsgeldig ontslag op staande voet.

• Hoge Raad 5 oktober 2018 (St. Katholieke Scholengroep voor Voortgezet Onderwijs / werknemer:
Geen pensioenplafond bij transitievergoeding.

• Hoge Raad 14 september 2018 (werkneemster / Stichting Kolom):
Recht op gedeeltelijke transitievergoeding bij structurele substantiële vermindering arbeidsduur.

Actualiteiten rechtspraak



Verworven rechten 

Hoge Raad  22 juni 2018 FNV/Pontmeyer: arbeidsvoorwaarde of ‘extraatje’?

Gezichtspunten beoordeling verworven rechten:

1. Inhoud van de gedragslijn;

2. Aard van de arbeidsovereenkomst en positie werknemer;

3. Lengte van de periode gedurende welke de werkgever de desbetreffende gedragslijn 
heeft gevolgd (bestendigheid);

4. Hetgeen werkgever en werknemer i.v.m. de gedragslijn jegens elkaar hebben verklaard
(tekstje: “hier kun je geen rechten aan ontlenen”;

5. Aard van de voor- en nadelen die over en weer uit gedragslijn voortvloeien;

6. Aard en omvang van de werknemers jegens wie gedragslijn is gevolgd.

Actualiteiten rechtspraak



AVG en ontslagrecht

Rechtbank Den Haag 31 augustus 2018 (Werknemer/ Asta Leisure)

“Bekendheid met gegevens is geen grond voor het 
niet verstrekken van stukken. Daaruit volgt dat de 
betrokkene ook om een kopie kan vragen van 
stukken die al eerder zijn verstrekt. Werknemer 
heeft rechtmatig belang bij afgifte van de stukken 
in zijn personeelsdossier.”

Actualiteiten rechtspraak



Billijke vergoeding bij einde van rechtswege

Hoge Raad 19 oktober 2018 (werknemers/Coliers International Agency B.V.)

“Bij de beoordeling of het niet voortzetten van een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd
het gevolg is van ernstig verwijtbaar handelen of nalaten van de werkgever, kan ook
gewicht toekomen aan feiten en omstandigheden die zich hebben voorgedaan in de periode
die is gelegen tussen de aanzegging door de werkgever en het einde van rechtswege, en die
zich hebben voorgedaan na dat einde van rechtswege.”

Actualiteiten rechtspraak



Kortom:

• Arbeidsrecht is weer volop in ontwikkeling.

• DKVA houdt u vanzelfsprekend op de hoogte.

Wil je wekelijks leuke en interessante blogs over arbeidsrecht ontvangen? Laat dan je emailadres achter.

KORTOM:





Volg De Koning Vergouwen Advocaten

@DeKoningVergouw

De Koning Vergouwen Advocaten

De Koning Vergouwen Advocaten

Volg de Koning Vergouwen Advocaten op social media:



mr. Charlotte Koopman

koopman@dkva.nl

Tel 020 - 676 25 00

De Koning Vergouwen Advocaten, Sophialaan 33, 1075 BL Amsterdam. 
www.dkva.nl
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