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e \WWat verandert binnenkort in wetgeving?

WAB, WIEG, Wet compensatie transitievergoeding langdurige
ziekte, etc.

* Actualiteiten rechtspraak.
(Onder andere: deeltijdontslag en transitievergoeding, verworven
rechten, ontslagrecht en AVG).




evaluatie WWZ 3 jaar, wat zijn de conclusies?

e Afname ontbindingszaken.

36% kans op afwijzing ontslag via rechter, zelfs 72% (!) wegens disfunctioneren
—> ontslag is lastiger geworden.

Toegenomen belang dossieropbouw.

Sinds juli 2017 toename toewijzing billijke vergoeding = muizengat is konijnenhol.

Gemiddelde billijke vergoeding 2 x maandsalaris per dienstjaar .
Hoogste billijke vergoeding € 628.000,-. De laagste € 200,-

Evaluatie vormt -mede- aanleiding minister Koolmees voor indiening WAB.
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Uitzendingen

Koolmees: werknemer niet
vogelvrij bij versoepeling
ontslagregels

Het kabinet wil het voor werkgevers makkelijker maken om iemand te ontslaan,
maar volgens minister Koolmees van Sociale Zaken en Werkgelegenheid
betekent dat niet dat werknemers vogelvrij worden.

Dat zei Koolmees bij de presentatie van zijn hervormingsplannen voor de
arbeidsmarkt, die afgelopen vrijdag zijn besproken in de ministerraad. Die zijn
vastgelegd in de nieuwe Wet Arbeidsmarkt in Balans (WAB). Het verschil tussen
vast en flexibel werk moet kleiner worden.




Doelstellingen WAB

* Vaste dienst moet aantrekkelijker worden.

 Wegnemen kosten- en risicoverschil
vast en flex.

* Aanpak groeiende flexibele schil. - Y
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Figuur : omvang flexibele schil als percentage van de werkzame beroepsbevolking



Stand van zaken

* 7 november 2018: start behandeling wetsvoorstel WAB.
* 12 november 2018: internetconsultatie lagere regelgeving.
* Beoogde datum inwerkingtreding 1 januari 2020.
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NIEUWWESBERICHT

FNV.nl
& november 2018

FNV over WAB: Wij zien niet hoe dat meer vaste banen op gaat

leveren

Gisteren is de nieuwe wet (Wet Arbeidsmarkt in Balans) van minister
Koolmees naar de Tweede Kamer gestuurd. Daarin wordt een aantal
maatregelen genomen die verstrekkende gevolgen voor werknemers
hebben.

FNV-vicevoorzitter Kitty Jong: ‘Deze wet brengt de arbeidsmarkt juist
verder uit balans, en dan heb ik het over de balans tussen werkgever en
werknemer. Werkgevers gebruiken een toenemend aantal constructies,
die alle risico’s bij werkenden leggen. Doordat de ontslagbescherming
wordt aangetast, slaat die balans alleen maar verder door naar de
werkgevers. Veel meer mensen worden nu onzeker over hun baan en het
aantal rechtszaken zal groeien, omdat er meer onduidelijkheid over de
ontslaggronden komt. Dat is voor niemand goed. Wij zien niet hoe deze
wet meer vaste banen zou moeten opleveren.’
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Raad van State: nieuwe
arbeidsmarktwet ontoereikend

Arbeidsmarkt Het kabinet wil af van de grote verschillen tussen vast en flexibel personeel.
Maar het jongste wetsvoorstel daartoe is niet voldoende, vindt de regeringsadviseur.
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1. Verruiming ketenregeling > 3 x3 x6in plaatsvan3x2x6

Onmiddellijke werking, geen overgangsrecht

De duur van de opvolgende contracten overschrijft weliswaar een periode van twee jaar, maar het moment waarop de periode van 2 jaar
wordt gepasseerd ligt na de inwerkingtreding van de wijziging.

Inwerkingtreding
WAB 1 januari 2020

= nog geen
onbepaalde tijd

Arbeidsovereenkomst 2

1 oktober 2019 -
1 april 2021

Arbeidsovereenkomst 1

1 oktober 2018 -
1 oktober 2019




1. Verruiming ketenregeling > 3 x3 x6in plaatsvan3x2x6

Onmiddellijke werking, geen overgangsrecht

Hier wordt dan een periode van twee jaar overschreden. Inwerkingtreding van de voorgestelde wijziging met ingang van 1 januari 2020
wijzigt dit niet.

Inwerkingtreding

WAB 1 januari 2020

=1 oktober 2019
onbepaalde tijd

Arbeidsovereenkomst 2

1 oktober 2018 -
1 december 2019

Arbeidsovereenkomst 1

1 oktober 2017-
1 oktober 2018




2. Wijziging regeling oproepovereenkomsten:

» Wettelijk definitie oproepovereenkomst—> 0-overeenkomst en min-max overeenkomst.
* Introductie oproeptermijn minimaal 4 dagen van tevoren.

* Intrekking oproep = toch recht loon oproep.

* Oproep/annulering moet schriftelijk of elektronisch.

* Aanbod vaste omvang 12 maanden.

* Geen aanbod—> aanspraak loon gemiddeld 12 maanden.

* Korte opzegtermijn O-urencontract werknemer.
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3. Verruiming proeftijd

* Max. 5 maanden proeftijd bij direct aovk onbepaalde tijd.

* Max. 3 maanden proeftijd bij aovk bepaalde tijd 2 jaar of langer.

Nb. Proeftijdontslag aovk onbepaalde tijd:
* Aanpassing ketenregeling: aovk onbepaalde tijd telt in dat geval voortaan mee in de keten.

e Aanpassing concurrentiebeding: alleen beroep mogelijk indien zwaarwegende bedrijfs- of
dienstbelangen.

Let op: proeftijd enkel geldig indien schriftelijk overeengekomen (Rechtbank Den Haag 20 juni 2018)




4. Introductie cumulatiegrond voor ontslag (i-grond)

* Combinatie 2 of meer ontslaggronden (c t/m h) mogelijk.
* Redelijkheid niet meer van werkgever te vergen aovk voort te zetten.

* Compensatie i-grond: extra vergoeding naast transitievergoeding en billijke
vergoeding = geen formule, max 50% transitievergoeding.
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5. Transitievergoeding

Voortaan vanaf dag 1.

Afschaffing verhoging transitievergoeding na 10 jaar in dienst
- TV bedraagt 1/3 maandsalaris per jaar.

Afschaffing tijdelijke maatregel oudere werknemers.

Afschaffing overbruggingsregeling kleine werkgevers.

Verruiming criteria tijdelijke overbruggingsregeling transitievergoeding
— let op tot 1 januari 2020!

—>Verlaging vergoeding (zie rekenvoorbeeld volgende pagina)
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Een werknemer met een bruto maandsalaris van €3.000 van wie de
arbeidsovereenkomst wordt beéindigd na 15 jaar dienstverband heeft recht op
een transitievergoeding.

Huidige situatie Nieuwe situatie

Over de eerste 10 jaar van het

dienstverband wordt een Over de gehele duur van het
transitievergoeding betaald van 1/6 dienstverband wordt een
maandsalaris per 6 maanden dat de transitievergoeding betaald van 1/3
arbeidsovereenkomst heeft geduurd maandsalaris per dienstjaar.

(1/3 maandsalaris per dienstjaar). De totale verschuldigde

Over de overige duur van het transitievergoeding is:

dienstverband wordt een
transitievergoeding betaald van % 15 x (1/3 x 3.000
maandsalaris per zes maanden dat

de arbeidsovereenkomst heeft
geduurd (1/2 maandsalaris per

dienstjaar). : £ 3

i |y
De totale verschuldigde e TH
transitievergoeding is: 1 “‘\f‘ﬁm‘ e _—
20 x (1/6 x 3.000) = €10.000 | L

10 x (1/4 x 3.000) = €7.500
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5. Transitievergoeding

Nieuwe formule:
Stap 1: berekening TV over hele dienstjaren.
Stap 2: berekening TV naar rato over resterende duur/diensttijd korter dan 1 jaar.

(bruto salaris/bruto maandsalaris) x (1/3 bruto maandsalaris /12)

Zie rekenvoorbeelden volgende sheets.




Voorbeeld 1 - dienstverband van een aantal hele dienstjaren

De arbeidsovereenkomst heeft 9 jaar geduurd. De werknemer heeft een bruto maandsalaris
van €3.000.

De transitievergoeding bedraagt 1/3 bruto maandsalaris per dienstjaar. De berekening van
de transitievergoeding is als volgt:

9 x (1/3 x €3.000) (= €9.000

i



Voorbeeld 2 - dienstverband heeft langer dan een aantal hele dienstjaren
geduurd

De arbeidsovereenkomst heeft 9 jaar en 4 maanden geduurd. De werknemer heeft een
bruto maandsalaris van €3.000.

De transitievergoeding bedraagt 1/3 bruto maandsalaris per dienstjaar. De berekening
van de transitievergoeding over de gehele dienstjaren is als volgt:

9 x (1/3 x €3.000) = €9.000

De berekening van de transitievergoeding over de resterende duur van het
dienstverband (4 maanden) aan de hand van de formule is als volgt:

Het bruto salaris (totaal verdiende salaris over het resterende deel) is: 4 maanden x
3.000 = €12.000.

(€12.000/€3.000) x (€1.000/12)
4 x €83,33 = €333,33

Totaal aan transitievergoeding: €9.000 + €333,33 ,.
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Wet invoering extra geboorteverlof

 Wetsvoorstel 13 november 2018 aangenomen door
Eerste kamer.

* Het betaald partnerverlof na de geboorte van een
baby gaat volgend jaar (2019) van twee naar vijf
dagen (een werkweek).

* Eenjaar later (2020) komt daar nog vijf weken deels
doorbetaald verlof bij. In die periode hebben
partners recht op 70% van het loon.

* Afwijking ten gunste werknemer mogelijk:

v

PARTNERVERLOF

Unilever: bij baby twee
weken vrij

Nederlandse werknemers bij Unilever krijgen vanaf 1 januari twee weken verlof rond de
bewvalling van hun partner. Volgens vakbond CNV is dat afgesproken in een nieuwe cao. ,Het
verlof gaat van twee naar tien dagen en gaat daarmee een stuk verder dan de nieuwe
wettelijke regeling”, zegt vakbondsonderhandelaar Jeroen Warnaar. Vanaf 1 januari wordt
het wettelijk geboorteverlof uitgebreid van twee naar vijf betaalde dagen. Dat geldt voor alle
partners bij de geboorte van een kind, en ook bij adoptie. De cao van Unilever geldt voor
ongeveer 2.000 werknemers. Per 1 oktober dit jaar gaan de lonen met 2,5 procent omhoog.
(ANP)




1. Beéindiging aovk na 104 weken (2 jaar) ziekte.

2. Einde van rechtswege van aovk zieke werknemer.

Begrensd op de betaalde transitievergoeding en loon betaald tijdens de
104 weken ziekte.

Beéindiging wegens langdurige ziekte 2 VSO/UWV/einde van rechtswege.
Ingangsdatum 1 april 2020.
Terugwerkende kracht 1 juli 2015.

Let op: oude gevallen: aanvraag tot en met 30 september 2020!




Aanpassing Uitvoeringsregels bedrijfseconomisch ontslag/ziekte per augustus 2018

Bedrijfseconomisch:

* Nadere toelichting hoe te handelen bij geen OR of PVT waar de WOR dit wel
verplicht. Wat te doen indien geen OR of PVT?

Beide:

* Nadere toelichting eisen herplaatsingsinspanning
—> actieve rol werkgever vereist, herplaatsingsgesprek.

* Aanvang herplaatsingsinspanning?




Transitievergoeding

* Hoge Raad 30 maart 2018 (werknemer / Drager Nederland BV):
Transitievergoeding bij rechtsgeldig ontslag op staande voet.

* Hoge Raad 5 oktober 2018 (St. Katholieke Scholengroep voor Voortgezet Onderwijs / werknemer:

Geen pensioenplafond bij transitievergoeding.

* Hoge Raad 14 september 2018 (werkneemster / Stichting Kolom):
Recht op gedeeltelijke transitievergoeding bij structurele substantiéle vermindering arbeidsduur.
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de Rechtspraak



Verworven rechten

Hoge Raad 22 juni 2018 FNV/Pontmeyer: arbeidsvoorwaarde of ‘extraatje’?

PontMeyers <%

Gezichtspunten beoordeling verworven rechten:

1.
2.
3.

Inhoud van de gedragslijn;
Aard van de arbeidsovereenkomst en positie werknemer;

Lengte van de periode gedurende welke de werkgever de desbetreffende gedragslijn
heeft gevolgd (bestendigheid);

Hetgeen werkgever en werknemer i.v.m. de gedragslijn jegens elkaar hebben verklaard
(tekstje: “hier kun je geen rechten aan ontlenen”;

Aard van de voor- en nadelen die over en weer uit gedragslijn voortvloeien;

Aard en omvang van de werknemers jegens wie gedragslijn is gevolgd.
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AVG en ontslagrecht

Rechtbank Den Haag 31 augustus 2018 (Werknemer/ Asta Leisure)

“Bekendheid met gegevens is geen grond voor het

Company Brands Homeowners Partners Jolnus Press Contact

niet verstrekken van stukken. Daaruit volgt dat de T prewes B oein oo

betrokkene ook om een kopie kan vragen van
stukken die al eerder zijn verstrekt. Werknemer
heeft rechtmatig belang bij afgifte van de stukken
in zijn personeelsdossier.”

We create happiness and
bright unforgettable
memories for our guests,

homeowners and partners




Billijke vergoeding bij einde van rechtswege

Hoge Raad 19 oktober 2018 (werknemers/Coliers International Agency B.V.)

“Bij de beoordeling of het niet voortzetten van een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd
het gevolg is van ernstig verwijtbaar handelen of nalaten van de werkgever, kan ook
gewicht toekomen aan feiten en omstandigheden die zich hebben voorgedaan in de periode
die is gelegen tussen de aanzegging door de werkgever en het einde van rechtswege, en die
zich hebben voorgedaan na dat einde van rechtswege.”
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* Arbeidsrecht is weer volop in ontwikkeling.

 DKVA houdt u vanzelfsprekend op de hoogte.

Wil je wekelijks leuke en interessante blogs over arbeidsrecht ontvangen? Laat dan je emailadres achter.
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EXTREEM GEVAL VAN ‘BAD KARMA'

WERKNEMER WAR CHILD STOPT GIFTEN IN Z'N EIGEN
ZAK.

I © §
TWEETEN, LIKEN EN SHAREN OP DE #WERKVLOER

DE GROTE ROL VAN FACEBOOK, TWITTER EN
LINKEDIN IN HET ARBEIDSRECHT.
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ROKEN ONDER WERKTIJD, MAG DAT?

EEN ANALYSE VAN DE RECHTSPRAAK OVER ROKEN
ONDER WERKTIJD.
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mr. Charlotte Koopman

koopman@dkva.nl
Tel 020 - 676 25 00

De Koning Vergouwen Advocaten, Sophialaan 33, 1075 BL Amsterdam.
www.dkva.nl
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