‘ e common eye

In gesprek over overeenkomsten en verschillen in ambitie

Dit werkblad helpt om met elkaar in gesprek te gaan over overeenkomsten en verschillen in ambitie binnen de samenwerking. De vragen nodigen uit om
ambities vanuit verschillende perspectieven, persoonlijk, organisatorisch en gezamenlijk, expliciet te maken en naast elkaar te leggen. Het werkblad is
bedoeld als gespreksinstrument: niet om direct tot volledige overeenstemming te komen, maar om inzicht te krijgen in waar ambities overlappen en
waar ze uiteenlopen, en wat dat betekent voor het vraagstuk, de kansen en de gewenste vormen van samenwerking.

Ingrediént van de Wat s het Welke kansen Welke Welke vorm van
gedeelde ambitie vraagstuk dat we doen zich voor en oplossing(en) zijn samenwerking

moeten willen we voorhanden of gaat ons helpen?
adresseren? benutten? moeten we
ontwikkelen?

Gespreksthema’s

Wat is naar jouw
oordeel onderdeel
van de gedeelde
ambitie?

Wat is vanuit het
perspectief van jouw
organisatie de
ambitie?

Wat is jouw
persoonlijke ambitie?
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