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Voorbeelden van diverse ambities

Een goede ambitie verbindt en motiveert. Het geeft richting aan een helder verhaal naar de medewerkers van
sociaal werkorganisaties, de omgeving, de manier om het netwerk en activiteiten te organiseren. Anders gezegd:

A =B x C x D, ofwel: Ambitie = Belofte x Commitment x Doen

De ‘A’ staat voor Ambitie, de ‘B’ voor Belofte, de ‘C’ voor Commitment en de ‘D’ voor Doen (dus: actie). Een goede
gedeelde ambitie bevat een belofte voor de deelnemende partners en hun omgeving. Het is belangrijk dat
partners weten en voelen dat er iets veelbelovends in hun samenwerking zit. Dat geeft richting en energie. De
gedeelde ambitie moet echter ook concreet en specifiek genoeg zijn, zodat ze partners uitnodigt (of
onvriendelijker gezegd: dwingt) tot commitment.

Hier zijn 3 uitgewerkte ambitie-voorbeelden voor regionale samenwerking van sociaalwerkorganisaties, volgens
de formule A =B x C x D (Ambitie = Belofte x Commitment x Doen).

Voorbeeld 1: versterken van het gewone leven

Belofte

Wij versterken het gewone leven in wijken, buurten en dorpen, zodat inwoners langer zelfstandig, verbonden en
betekenisvol kunnen leven, met ondersteuning dichtbij wanneer dat nodig is.

Commitment

Wij committeren ons eraan om onze lokale kennis, ontmoetingsplekken, netwerken, vrijwilligers, professionals en
expertise in de sociale basis actief met elkaar te verbinden.

Doen



-

Wij doen dit door signalen uit wijken en dorpen te delen, bestaande initiatieven te versterken, gezamenlijk op te
trekken richting gemeenten en zorgpartners, en zichtbaar te maken hoe sociaal werk bijdraagt aan veerkrachtige
gemeenschappen.

Ambitie in één zin

Wij werken regionaal samen om het gewone leven in wijken, buurten en dorpen te versterken, door onze lokale

kracht, expertise en netwerken te verbinden en samen zichtbaar te maken hoe sociaal werk bijdraagt aan een
sterke sociale basis.

Voorbeeld 2: Eén stem aan regionale tafels

Belofte

Wij zorgen dat sociaal werk in de regio herkenbaar, tijdig en volwaardig meepraat en meebeslist over regionale
plannen rond preventie, gezondheid en ondersteuning.

Commitment

Wij committeren ons eraan om als sociaalwerkorganisaties een gezamenlijke visie en kernboodschap te
ontwikkelen, elkaar mandaat te geven en de vertegenwoordiging aan regionale tafels actief te ondersteunen.

Doen

Wij doen dit door af te spreken wie waar namens ons spreekt, input vooraf te organiseren, terugkoppeling vast in
te richten en onze gezamenlijke positie regelmatig te herijken.

Ambitie in één zin

Wij organiseren ons regionaal met één herkenbare stem, zodat sociaal werk volwaardig invloed uitoefent op
regionale keuzes rond preventie, gezondheid en ondersteuning.

Voorbeeld 3: Samen leren, ontwikkelen en doen

Belofte

Wij bouwen aan een regionaal netwerk waarin sociaalwerkorganisaties van elkaar leren en samen sterker worden
in het aanpakken van maatschappelijke opgaven die geen organisatie alleen kan oplossen.

Commitment

Wij committeren ons eraan om kennis, praktijkervaring, dilemma’s en werkzame aanpakken actief te delen, met
respect voor ieders lokale context en eigen kleur.

Doen

Wij doen dit door gezamenlijke leerbijeenkomsten te organiseren, casuistiek en voorbeelden uit te wisselen,
experimenten te volgen en de opbrengsten te vertalen naar gezamenlijke werkwijzen, taal en positionering.

Ambitie in één zin

Wij vormen een regionaal leernetwerk waarin sociaalwerkorganisaties samen leren, ontwikkelen en handelen,
zodat we onze bijdrage aan preventie, sociale basis en samenwerking met partners versterken.



